A hatarozati javaslat elfogadasahoz
egyszeril tobbség sziikséges!

Virdomb-Alsénina Boleséde és Ovoda Intézményfenntarté Tarsulis 2017. majus 25-én
tartandé tarsulasi Gilésére.

2. sz. napirend
A Tarsulds 2016. évi tevékenységérol beszamolé
Eléterjesztd: Simon Csaba elnok
El6terjesziést készitette: Nagyné Pohlon Ménika aljegyz6
Horvathné Holtz Mérta gazdalkoddsi fétandcsos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tarsulasi megéllapodas VII. fejezet 2.1.) pontja értelmében a Tdarsuldsi Tanécs elndke minden év
majus 30-ig beszdmol a Térsuldsi Tandcsnak a Tarsulds elozé évi tevékenységérdl, pénziigyi
helyzetérdl, a tarsulasi cél megvaldsuldsirdl. A beszdmoldt a Térsulds valamennyi tagjanak meg kell
kiildeni.”

Kérem a Tarsuldsi Tandcs tagjait az eldterjesztés megtirgyaldsa utan az aldbbi hatdrozatot
fogadja el:

Hatdrozati javaslar:

Véardomb-Alénana Bolesde és Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas
Téarsuldsi Tandcsa Simon Csaba elntk beszamolojat - a 2016. év
tevékenységérdl - elfogadja.

BESZAMOLO A TARSULAS 2016. EVI MUKODESEROL

A Virdomb- Alsénéna Boleséde és Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa altal elfogadott
tarsuldsi megdllapoddas VII fejezet 2/1.) pontja értelmében a Tarsulasi Tan4cs elndke minden
év méjus 30-.-ig beszamol a Térsuldsi Tandcsnak az el6z6 évi tevékenységérol.

Az Gvodai és bblcsdder neveld munka szervezeésének szakmai szabalyait, az egyéb munkajogi
szabalyokat tekintve jelentds valtozas 2016. évben nem tértént: 2011. évi CXC. tv. a nemzeti
koznevelésrél, az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol az
1992, évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasardl, 1, valamint az e tdrvényekhez
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kapesolddd korméany és miniszteri rendeletek szabalyozzék, és egyben meghatarozzik az
ellatando feladatok korét és az intézményekben folyd nevelési munka irdnyat is.

A Vérdomb- Alséndna Boleséde és Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa két dvodai
tagintézménybdl, egy bdlcsédébsl és konyhabol tevédik ossze. Onalloan miikodd
koltségvetési szerv.

Az intézmény fenntartdsi ¢s miikodési kodltségeit a naptiri évre Osszedllitott koltségvetés
irdnyozza elé, amelyet a Vardomb- Alsénéna Bélesdde és Ovoda Intézményfenntartd

Tarsuldsa hagyja jova, majd a koltségvetési évet zarszamadasi rendelettel zérja.

I. A feladatellatas altalinos értékelése:

A 2016. évi muUkodésrol Osszességében megdllapithatd, hogy a feladatelldtas, targyi és

személyl feltételeket tekintve
¢sszertiségre €s iranyaban megalapozottsagra térekvé volt.

Ovodik:

szakmailag folyamatosan biztositott, gazdalkoddsaban

2016. évben 2 csoportban, Vardombon és Alsdnandn is 1-1 csoportban keriiltek a gyerekek

elhelyezésre.
A Iétszamadatokat az alabbi tablazat tartalmazza:

Gyermeklétszam adatok 2016.év.

Statisztikal adatok: 2015/2016. nevelési év {8 hanap)

tagévodsk vermek |atszam adatal: 2016, 8V Janur 1-2016. év oktéberd, " i

nevelési igény a Knt.47. § - a szerint nevelési igény napi éraszdmban dvodai beiratds dituma

A Napi B drat oktdher1.-
S.N.I. Nem S.N.1. Osszesen Napl 8 (:‘rat eléri, Osszesen oktober 1. dsszesen Mutatdszan
nem éri el .
meghaladja
3l.dec

Vardomb 0 30 30 1 29 30 27 3 30 3
Alséndna 1 17 18 Q 18 18 18 0 13
g = T E
tagévoddk ber 310

neveldsi igény a Knt.47. § - a szerint nevelési igény napi draszémban dvodai beiratis ddtuma

PR Napi 8 6rat oktdber 1.-
S.NLL Nem S.N.. Osszesen Napi 8 ?rat eléri, fsszesen oktobar 1.-i Bsszesen Mutatoszam
nem éri el .
meghaladja
31.dec

Vdrdomb 0 23 23 0 23 23 23 - 23 2,5
Alséndna i 14 15 0 15 15 15 1* 16
sszesen A |0 ae e |

*Megiegyzés:
rnivel nem elsd ovis!

Alsgndnz i Tagintézmény felvett 1 {6t oktdber 1. utdn, de normativaban szerepeltetni nem tudjuk,



A 2015-2016 nevelési évben 48 {6 dvodds kisgyermek, 2016-2017 nevelési évben pedig 39 {6
ellatott a két tagintézményben Osszesen.

Az AlsOndnai Tagintézmeénynél ellattunk sajatos nevelési igényli gyereket is, Vardombon a
német nemzetiségi nevelés Gsszes feltétele adott volt.

Az épliletek kiilséd és belsd képe rendezett, a csoportszobdk kialakitdsa a feladatellatasnak
megfeleld, esztétikus.

A koltségvetésbdl 2016. évben is biztositott volt a szinvonalas szakmai munka végzése:
szakirodalom folyamatos bovitése, targyi eszktézok beszerzése.

A személy: feltételekben jelentds véltozas nem kovetkezett be: egy dvodapedagoégus még
mindig Gyes-en, helyén az addig részmunkaidében foglalkoztatott pedagdgus.

Egy f6 részmunkaidés gyakornok foglalkoztatasaval sikeriil tovdbbra is a szakmai feladatokat
megoldani. A 2016. év utolsé 4 hénapjdban, a gyermeklétszam csokkenésébd]l fakaddan,
foglalkoztatasi idkerete 4 oras foglalkoztatasra cstkkentett.

Bolcsode:

Egy csoportban, kiilon épiiletrészben folyik a neveld- és gondozoémunka,

Az ellatottak létszama atlagosan 8 6 volt.

A butorzat a gyermekek életkoranak megfeleld, 4j. A jatékok biztositottak..

A boleséde elfogadott szakmai program alapjan végzi a munkdajat. Ez a program mér nem
minden pontjaban felel meg a térvényi, tartalmi és formai eléirasoknak. A szakmai munkat
két pondozénd alkalmazasédval biztositottuk. LehetOségiik volt részt venni szakmai
tovabbképzésen is.

Konyha:

Ev végén sor keriilt a féz6konyha feliilvizsgalatara, kérddives modszer alkalmazasaval.
Felmérésiinkben, az érintettek széles kérll és lehetéség szerinti bevonasaval, attekintettiik a
kozétkeztetési feladat ellatas és fozdkonyha mitk6désének minden aspektusat.

Vannak teriiletek (HACCP, étlapterv), amelyek vizsgalatira, a késobbiekben érdemes
nagyobb figyelmet forditani, célzott vizsgalattal.

Osszességében megallapithatd, hogy maga a feladat ellatéds és finanszirozds koriilményeit
befolyasold tényezdk kozil most mar jol szamba vehetdek és kdrvonalazhatoak azok,
amelyek megfeleléen mitktdnek, és azok is, amelyeken javitani kell.

Sajnos, nincs lehetdségiink, hasonlé paraméterekkel rendelkezd, kozétkeztetési feladatot
ellatd f6zOkonyhaval Osszehasonlitani a felméréstinkben tapasztalt er6sségeket és
gyengeségeket, csak a kiilonbozd forumokon megosztottak alapjan tudjuk azt, hogy még
szamos dnkormanyzatnal és féz6konyhanal jelentkeznek hasonld gondok és tendenciak.

A vizsgdlatot érintd teriiletek hidnyossdgokat feltard tapasztalatait részletes Osszegzéssel
zartuk.

A f6z0konyha kapacitasanak 72-75 %-at jelenleg a gyermekétkeztetés jelenti.

A fozdkonyha latja el a bélesddés, dvodas és iskolas (1-8 osztaly) gyermekek étkeztetését
valamint vendégebédet €s a szocidlis étkeztetést, igény szerint felmeriild sziinidei étkeztetést
is biztositja.

Az Alsénénai Tagévoda tagintézmeény esetében a gyermekétkeztetés a Galagonya egyesiilettel
kotott szerz6dés alapjan biztositottuk 2016.-ban is.

(Az étkeztetés adatait az 1. sz., 2. sz., 3 sz. melléklet tdbldzatai tartalmazzdk. )

Személyi feltételek:
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Ovoné

Dajka 16
Bélestdei gondozo 216

Elelmezésvezets 18 08 o 5
Szakécsnd 118 06 e

Konyhai kisegité

A dolgozdi [étszam a feladat ellatasara a térvényben leirtak szerint elegendd volt. _

A dolgozék munkaviszonya, koézalkalmazottak jogalldsirél szélé torvényben (Kijt.)
szabalyozott kozalkalmazotti jogviszony.

A kozalkalmazotti illetménytabla elsé fizetési fokozatai, illetve a szorzdszamok
végeredményeként kapott garantdlt illetmények havi &sszege forintban 2016. évben sem
véltoztak.

(4 kbzalkalmazoiti illetménytabla alapilletményei 2008-61a valtozatlanok!)

Az 1992, évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben
(Tovabbiakban: Kjtvhr.) ajogalkoto 2016. december 1-jét6l dsszevonta a szocidlis dgazari

potlékot [Kjtvhr.15/A.8] és a szocidlis dgazati kiegészitd pétlékor [Kjtvhr.15/B.§] és egy

1], szocidlis Agazati 6sszevont potlék elnevezeéssel folyositja tovabb.

2016. december 1-jét61 nem valtozott a szocidlis dgazati dsszevont potlék dsszegének
meérteke, az minddsszesen matematikailag keriilt 5sszeaddsra a (szocidlis dgazati és a
kiegeszitd potlék) két kiilon tablazatban szerepld, de azonos fizetési fokozat és jogosultsagi
id6 tengelyén.

2017. januar 1-jétél a kozépfokn végzettségii - "C", "D", "E" fizetési osztilyokba sorolt
bilcsddei kisgyermeknevelé munkakiérben nem fog mar jarni szocidlis Agazati dsszevont
potlék.

Helyette a bdlcsédében, mini bolesédében foglalkoztatott kbzépfoku végzettséggel
rendelkez6 kisgyermeknevel6t 2017. januar 1-jét6l a fizetési osztilya és a kiozalkalmazotti
jogviszonyban t6ltott ideje alapjan bolcsodei potiék illeti meg, amelynek mértékét a
Kjtvhr. 6. szama melléklete tartalmazza.

A pedagogus életpdlya kovetkezd elemeként keriilt sor a szeptemberi bérck emelésére
6vodapedagdgusainknal, amely érintette az alapilletmények és pétiékok dsszegét is,

2016. januar 1-jétdl kiterjesztésre kertilt azon boélcs6dei kisgyermekneveld, szaktandcsado,
gyogypedagogus, pszichologus munkakért betSltékre, akik a szakképesitésik mellett
fels6foku végzettséggel, tehat diploméival rendelkeznek, intézményiink jelenleg nem
foglalkoztat felsGfoki végzettségil kisgyermeknevelbt.

IL. A feladatellatis pénziigyi értékelése

Altalanosan elmondhaté a 2016.évrdl is, hogy intézményeink pénziigyi miikddése egész
évben folyamatosan biztositott volt.



A pazdalkodas volumenében a legnagyobb eltérést a tervezetthez képest, a miikodési
bevételek jelentették: a fézdkonyha szolgaltatasanal a bevételek alulkalkuldltak voltak, mivel
2016.-0s évben az iskolai étkezést még az dnkorményzat vésarolt étkezéssel oldotta meg. Igy
az iskolai étkezés teljes koltsége, bevételként jelentkezett.

Ezen kiviil a szocidlis étkezés igénybevételénél is kismértekl tobbletbevétel realizalodott, a
szolgéltatist igénybevevik Iétszaménak atlagos névekedése miatt.

A kiaddsokrol: az illetmények 4s munkaadoéi jarulékok kismértékben alulmaradtak a
tervezetinél. Dologi kiadasokra 500 e Ft-tal, beruhazasokra, feljitisokra 600 e Ft-tal
kevesebbet koltottiink a tervezettnél.

A kotelezd feladatellatast kotott felhasznalasa, 2015. évi C. tv. 2. melléklete alapjan, netto
finanszirozas keretében foly¢ dllami tAmogatassal valdsitottuk meg.

Az allami tAmogatds finanszirozasilag: az évodapedagdgusok és azok munkajat segitok
bérének, az dvoda mitkddésének, a gyermekétkeztetés kiadasainak, a gyermekek napkdzbeni
ellatisanak tdmogatisat érintette. Altaldnossigban elmondhaté, hogy mértékitk jelentésen
novekedett az el6zo6 évek fajlagos Gsszegeihez képest.

(A z dllami tamogatds felhaszndldsdnak részletes adatait a 4. sz. melléklet tdbldzata

i

tartalmazza,)
IIL. A tarsulisi cél megvalosulisa

A 2016. koliségvetési évet értékelve kijelenthetjitk, hogy az intézményeinket a vonatkozé
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, a szakmai kovetelményeket Osszhangba hozva a
gazdalkodassal, gondos odafigyeléssel, hatékonyan tudtuk miikddtetni.
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Vardomb, 2017.05.09.



1. melléklet

Az étkezbk létszamanak meghatdrozasa
2016. év

(statisztikai tényadatok szerinti szdmitdssal)




2. melléklet

Iskola gsszesito
2016.¢vi elszamolas

Ingyenes 50 %-os Teljes
napi menza napi menza napi menza
haromszor haromszor haromszor

Also tagozat 15 0 7 1 i6 3
Felsd tagozat 18 0 8 4 15 21
Osszesen 33 0 15 5 31 24
MINDOSSZESEN 33 20 55
108
Ovoda dsszesit
2016.6vi elszamolas
Ingyenes Teljes
napi haromszor napi haromszor
Virdomb 17 2
Alsdnina 13 1
Osszesen 30 3
MINDOSSZESEN 30 3

33

Bdélesode osszesito
2016.6vi elszimolas




Ingyenes

Teljes

napi négyszeri

napi négyszer

Vardomb

8

0

Osszesen

MINDOSSZESEN

Minddosszesen gyermekétkeztetés: 149 o
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