A hatérozati javaslat elfogaddsdhoz

egvszert tibbség szitkséges!

Virdomb-Alsénina Béleséde és Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds 2017, majus 25-én
tartandd tarsulisi itlésére.

3. sz. napirend

Virdomb-Alsénina Boleséde és Ovoda intézményében a foglalkoztatotti 1étszim
bévitése.
Eloterjesztd: Pécsi ldiké intézményvezetd
Eldterjesztést készitette: Nagyné Pohlon Monika aljegyz6

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Vérdomb-Als6nana Béleséde és Ovoda intézményegységében miikodé Kuckd Boleséde
torvényes miikddéséhez a jelenlegi 2 {0 kisgyvermekneveld mellé 2017, december 31-t61, 1 {6
bolesodei dajka foglalkoztatisa szitkséges.

A személyes gondoskodast nytjté gyerekjoléti gyermekvédelmi intézmények valamin
személyek szakma feladatairol és muikasdési feltételeirdl szolé 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
1. szam1 melléklete szerint bdlesédében csoportonként 2 f6 kisgyermekneveld + 1 £6
bolcsbdei dajka (bblcsodei egységenként, egy vagy két csoport esetén) foglalkoztatisa
sziikséges.

A bolesdder dajkdk képzése elozetes tajékoztatdsok szerint 2017. okidberében kezdddik meg,
melynek sordn az intézményekben dolgozé takaritd személyzet dtképzésével valdsitanak meg.

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. torvény alapjan 2017. évben a
bilcsédei ellatisra az Snkormanyzat a beiratott és ellatott gyermekek utdn 494.100,- Ft/fo/év
tamogatast igényelhet. A szakmai potlékok jogeime: Agazati potlék, bolcsédei potlék a
foglalkoztatott személyétdl fliggben igényelhetd tdmopat. A tdmogatds szempontjabol
figyelembe vett gyermekek létszama egyetlen napon sem haladhatja meg a szolgéltatéi
nyilvantartisban szerepld férohelyszamot. Az adott hénapban valamennyi nyitvatartdsi napon
figyelembe veheté az a gyermek, aki 10 napnal tobbet a hdnapban nem hidnyzott. Nem vehetd
figyelembe az adott honap egyetlen nyitvatartasi napjan sem az a gyermek, aki a hénapban 10
napnal tébbet hianyzott.

Jelenleg a bolesoédében 10 kisgyermeket litnak el, mely tovdbb bovithets a
kisgyermekneveldi allashely betoitésével melyre 2017. jinius 1 napjatol keriil sor.



A foglalkoztatotti létszdm bovitésébsl adodd  tobblet koltség Vardomb Kozség
Onkorményzatat terheli.

Hatdrozati javaslat:

Virdomb-Alénana Béleséde és Ovoda Intézményfenntarté Térsuléds
Térsuldsi Tanacsa a Vardomb-Alsénana Béles6de és Ovoda
intézményének foglalkoztatotti 1étszamat 2017. julius 1. napjatdl 1 f6
takarito munkaké&rrel boviti, melyet 2017. december 31-t61 dajka
munkakdrré alakitja at.

Felelds: Simon Csaba polgadrmester
Hataridé: azonnal, folyamatos
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Vérdomb, 2017. méjus 19.

Simon Csaba
tarsulasi tandcs elnéke



Vérdomb —Alsénana BélcsSde Iktsz: 251 fei? [ 2
és Ovoda

intézmény fenntartd tarsuldsa

részére

7146 Vardomb, Kossuth L. u. 117,

Tdrgy: Bolcsédei dajkai munkakér létrehozésa

Tisztelt Intézmény fenntartd Tarsuldsi Tandcs !

A vérdombi béles@dét az alabbi jogszabdly véltozds érinti : 6/ 2016. (11l 24. ) EMMI rendelet a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeird! szl 15 / 1998. 1V. 30. ) NM rendelet modositdsardl,
valamint az Nmr. 176.§ (2) - re valé hivatkozasra, 2017 december 31-ig a fenntartonak
gondoskodnia kell a bdlcsddei dajka munkakdr bevezetésérdl. Ennek értelmében kérem a Tisztelt
Intézmény fenntartd Tarsuldsi Tandcsot, hogy engedélyezze a bilcsddei dajka munkaksr letrejbttét.
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. Tisztelettel : Pécsi lldiko

Vardemb, 2017.05.10. y
Intézményvezetd
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