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BESZAMOLO A TARSULAS 2017. EVI MUKODESERGL

A Virdomb- Alséndna Bolesode és Ovoda Intézményfenntartd Tarsuldsa altal elfogadott tdrsuldsi
megdilapodds VII. fejezet 2/1.) pontja értelmében a Térsulasi Tandcs elnske minden év méajus 30-ig
beszamol a Tarsuldsi Tandcsnak az el6z6 évi tevékenységérol.



Az Ovodai és bblcsédei nevel6 munka szervezésének szakmai szabalyait, az egyéb munkajogi
szabélyokat tekintve jelentts viltozds 2017. évben sem tortént: 2011. évi CXC. tv. a nemzeti
koznevelésrdl, az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol az 1992.
évi XXXIIL tv. a kdzalkalmazottak jogallisardl, 1, valamint az e torvényekhez kapesolodo kormany és
miniszteri rendeletek szabalyozzdk, és egyben meghatirozzak az elldtandd feladatok kérét és az

intézményekben foly6 nevelési munka irdnyit is.

A Vérdomb- Alsénéna BolesGde és Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa két évodai tagintézménybdl,

egy boles6débdl és konyhabol tevédik dssze. Ondlléan mitksdé koltségvetdsi szerv.
Az intézmény fenntartdsi és miikodési koltsegext a naptari évre dsszedllitott kisltségvetés irdnyozza £16,
amelyet a Vardomb- Alsénana Béleséde és Ovoda Intézményfenntartd Tarsuldsa hagyja j6v4, majd a

kéltségvetési évet zarszdmadasi rendelettel zdrja.

1. A feladatellatds Altalanos értékelése:

A 2017. évi mitkédésrol dsszességében megallapithatd, hogy nem volt konnyll év, a feladatelldtis

szempontjabal.
A személyi feltételeket tekintve szdmos és kiilonbozd nehézséggel taldlkoztunk, mind a bolesdde,

mind az évodak és a foz6konyhdk tekintetében is.
Meégis sikeres évnek tekinthetl, mert az §sszes felmeriilt problémét elérelitéan és iddben kezelni

tudiuk.
Igy az ellatas szakmailag €s targyi feltételekben is folyamatosan biztositott volt.

Gazdalkodasaban, az eddigi évekhez hasonl6an, ésszeriiségre és irdnyaban megalapozottsigra t6rekvd
volt.

Ovodak:

2017. évben 2 csoportban, Virdombon és Alsonéndn is 1-1 csoportban keriiltek a gyerckek

ethelyezésre.,
A létszamadatokat az alabbi tablazat tartalmazza:

Gyermeklétszam adatok 2017.év.

Statisztikai adatok: 2016/2017. nevelési év (8 hdnap)

nevelési igény a Knt.47. § - a szerint nevelési igény napi Graszdmban dvodai beiratds détuma

e Napi 8 drat oktdber 1.-
S.N.L Nem S.NLIL Dsszesen l\:‘ae;z; ::;r;t gléri, Bs52e5en oktdber 1.-i osszesen Mutatdszdn
meghalad]a
31.dec
Virdomb 0 23 23 o 23 23 27 0 23 2.5
Alséndna i 14 15 a 15 15 18 1* 15 1,5

Stat:szt:ka;adatok 2017/2018 nevelési év {4 hdnap)

nevelési igény a Knt.47. § - a szerint

nevelési igény napi draszdmban

dvodai beiratds dituma




gt Napi 8 grat oktéber 1.-
SN Nem 5.N.J. dsszasen Napi B ?rat eléri, Bsszesen oktéber 1.- Gsszesen Mutatd
nem éri el atds
meghaladja
31.dec
Vérdomb 0 25 25 0 25 a5 25 - 5 2,8
Alséndana 1 18 19 0 19 19 18 - 19 1,7

s
*Megjepyzds: Alsdnina | Tagintézmény felvett 1 f4t oktdber 1. utdn, de normativiban szerepeltetni nem tudjuk, mivel nem elsa ovist

A 2016-2017 nevelési évben 38 6 dvodas kisgyermek, 2017-2018 nevelési évben pedig 44 £5 ellitott

a két tagintézményben Ssszesen.
Az Alséndnai Tagintézménynél ellittunk sajitos nevelési 1genyu gyereket is, Vardombon a német

nemzetiségi nevelés dsszes feltétele adoit volt.

Az idei évben is torekedtlink arra, a folyamatos karbantartdsokkal, (bejarati ajto, teté és egyéh
javitisok, udvar homokdgy homokozoba, szinyoghalé), hogy a vardombi évoda kiilsé és belsd képe
rendezett, a csoportszobdk kialakitisa a feladatellatisnak megfeleld, gyermekbarat és esztétikus

iegyen.
A koltségvetésbol 2017. évben is biztositott volt a szinvonalas szakmai munka végzése: szakirodalom

folyamatos bévitése, tirgyi eszkozik beszerzése (jitszészényeg csoportszobiba).

A sremélyi feltételekben sokszor nehézségekkel kilzddttiink és az év folyamén szdmos valtozds

kovetkezett be:
2017. év elején a munkabol majus hénapig kiesd, hosszasan betegség miatt tavollevd intézményvezetd

munkdjat kellet folyamatos helyettesitéssel megoldani.

A kordbban gyakornokként foglalkoztatott Ovodapedagdgus hatdrozott idejii foglalkoztatisa
decemberben megsziint, mivel a gyes-en levd 6vodapedagdgus visszatért a munkdba.

Egy f6 részmunkaidds évodapedagdgusunk foglalkoztatdsi iddkeretének novelésével, sikeriilt tovabbra
is a szakmai feladatokat megoldani.

Az Alsonénai tagintézményben 6vodapedagégusa dthelyezéssel szeptember hénapban tavozott, a kiesd
munkat Vardombrél térténé helyettesitéssel tudtuk, jelentkezék hidnydban, dtmenetileg megoldani. Az
els6 helyére keriilt 6vodapedagogus foglalkoziatisa sem volt sikeres, probaid8 alatt tdvozott.

A mostani 6vodapedagdgus reméljitk bevallik.

BilesGde:

Egy csoportban, kiilén épiiletrészben folyik a nevelt- és gondozémunka.

Az Ovoddhoz hasonléan itt is a személyi feltételek jelentették a legnagyobb gondot.
A bblcséde korabbi szakmai vezet6je mdrcius hénapban kézds megegyezéssel tivozott.

A kies6 munkaerdt helyettesitéssel (6vodabol dajka) ill. el6irisoknak megfeleld egyszeriisitett

foglalkoztatissal patoltuk.
Jinius kézepétdl fiatal, helybeli felséfoki szakképzettséggel rendelkez6 kisgyermeknevelt sikeriilt

talalnunk, akinek a munkajéval elégedetiek vagyunk.

A szakmai munkdt a két pondozéné alkalmazdsdval biztositottuk december végéig,

A korabban technikai személyzetként foglalkoztatott dolgozénkat kellett, 2017. év december
31.-ig dajka munkakérbe dtsorolni, a kételezd érvényti jogszabalynak megfeleléen.

A jogszaballyal, hogy a dajka képzettséget a bolcsédében 2018. év végéig kell megszerezni
sajnos kell szimolnunk, mert addig bérére 4llami témogatast nem kapunk.

A boleséde elfogadott szakmai program alapjn végzi a munkdjat.
A mikodési kiadasok egy része jogszabadly (a SZAP honlapjan részletesen megtalilhatéak az

eldirdsok), mds része helyi adottsag: épitlet allaga stb.




Ezeket szem elott tartva keriiltek tervezésre és megvaldsitasra a legfontosabb kiaddsok, amik koéziil a
targyi eszkdz beszerzések, karbantartdsok-javitisok 2017. évben: szakmai és egyéb konyvek,
folyoiratok, evieszkozik, szivacsigy, asztal, szék, udvari arnyékold, koméd beszerzése, vizvezeték

szerelés, babahaz javitas, vizelvezetd javitas.

Az ellatottak létszama atlagosan § 6 volt.

A régi finanszirozasi feltételek mellett alapvetden igaz volt az, hogy ahhoz, hogy a jelenlegi feltételek
mellett, a bolcsédei bérek és egyéb mitkddési koltsépek

allami tamogatassal fedezettek legyenek, el kellene érni 90 %-os kihasznéltsdgot, ami 12 3 beirathaté

gyerek 90 %-os tényleges jelenlétét jelenti.

A boleséde ellatis esetében is, 2018. évtdl bevezetésre keriilt, azonban a feladat alapt finanszirozis,
amely tamogatdsi forma mdr tobb teriileten — igy példdul az 6vodai nevelésnél vagy a
gyermekétkeztetés feladatellatisdnal — is bizonyftotta eredményességét.

Szakmai dolgozok bértimogatdsara €s lizemeltetési timogatasra bomlik.

Es a gyereklétszdmtol fliggetlenill legaldbb 3 {8 szakmai létszidmét finanszirozza (megfeleld
szakképzettség esetén).

Az tizemeltetési timogatas alapja a 2016. évi beszdmoldban szerepeltetett dologi kiadasok dsszege, de
a konkrét tAmogatdsi dsszeg megéllapitisiban szerepet jatszik az énkorményzat adderdképessége is,
valamint az adatszolgaltatdsok pontossiga és egyéb nem publikilt tényezék.

A bblcsdde igény szerint id6szakos gyermekfeliigyeletet biztosithat (az elmiilt évben erre csak egy
alkalommal keriilt sor), valamint jatszohdzat is miikodtethet. J6 irnyban lehetne erre fele haladni,
csak a szolgiltatds személyi és targyi feltételeit kellene részletesen kidolgozni.

Konyha:

A f8z6konyha esetében is sajnos a megfeleld személyi feltételek biztositiséval volt a legnagyobb
gond. Folyamatos nehézségeink voltak az élelmezésvezetdi 4lls betdltésével kapesolatban: sszesen 3
6 volt az, aki a par hétig, honapig véllalta a feladatot.

Tekintettel a jelenlegi bérezési lehetéségekre, tavozasukkor, érdemi jelentkezd sem volt. A feladatot
azonban a f6z&konyha folyamatos miikddése miatt biztosftanunk kellett.

Ideiglenes megoldasként feladat ellatdsi megbizassal rendelkezé, régi konyhai dolgozdnk munkéja
annyira bevalt, hogy igyekezetét elismerve és megelBlegezve a bizalmat (a megfelels Jjogszabélyi
feltételek megléte biztositott volt) élelmezésvezetdveé neveztik ki. Munkajaval elégedettek vagyunk.

A szakdcs pozici6 is sokdig betéltetlen volt, a mdasik intézménybe athelyezését kérd szakics helyett

nehezen talaltunk 1jat.
Eddig részfoglalkoztatott konyhalany teljes munkaidds foglalkoztatasat kérte, masik 6j konyhalanyunk

december Ota foglalkoztatott,

A tavalyi évhez képest a fozGkonyhdnk, mind kiilllemében, tisztasig tekintetében, mind egyéb

feltételekben jelentds véltozason ment keresztiil.
Ezekrél a jelentds valtozisokrél a fézékomyhan megforduld hivatalos szakhatésagoktdl és civil

emberektd] is sok pozitiv visszajelzést kapunk.

Sokat koltditink karbantartdsra, kisjavitdsra: Meleg viztdrolo javitds, villanyszerelés, ereszjavitas,
Vizvezeték szerelés, asztalos munkdk, klimatisztitds, gdzzsdmoly javitds, siitd javitds, mosogatd szifon
csere, mosogatGesere.

A legfontosabb tirgyi eszkéz beszerzések: nyomtaté szamldzashoz, fagyaszté lada, dagasztd gép,
konzervnyito, mosogaté, kishiitd, mosé €s szaritdgép, székek.

A 18z0konyha kapacitdsanak 70 %-4t jelenleg a gyermekétkeztetés jelenti.

A fozbkonyha latja el a boles6dés, dvodas és iskolas (1-8 osztaly) gyermekek étkeztetését valamint
vendégebédet €s a szocidlis étkeztetést, igény szerint felmeriils sziinidei étkeztetést is biztositja.

Az Alsonénai Tagévoda tagintézmény esetében a gyermekétkeztetés a Galagonya epyesiilettel kotott

szerz6dés alapjén biztositottuk 2017.-ben is.



(Az étkeztetéds 2017. évi adatait az 1. sz, 2. sz., 3 sz. melléklet tobldzatai tartalmazzdk. }

Intézményi személyi feltételek:

Ovand

Dajka 116 1f8
Bolesédei gondozd 2 fo+1 16 0f6
Elelmezésvezetd 116 0 f6
Szakacsnd 116 1R {s]

Konyhai kiseglté

A dolgozoi létszam a feladat ellatdsara a torvényben leirtak szerint elegend§ volt. _

A dolgozék munkaviszonya, kizalkalmazottak jogélldsarol :szolé torvényben (Kjt.) ‘szabalyozott
kozalkalmazotti-jogviszony.

A kizalkalmazotti illetménytibla els6 fizetési fokozatai, illetve a szorzdszdmok veégeredményeként
kapott garantdlt illetmények havi Osszege forintban 2017. évben sem  viltoztak.
A kozalkalmazotti illetménytibla alapilletményei 2008-6ta valtozatlanok, a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelése viszont ahhoz vezet, hogy sok esetben a besorolds szerinti alapilletmény Osszege
nem éri el az illetménykiegészités dsszegét.

Az 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (X1 26.) Korm. rendeletben (Tovibbiakban: Kjtvhr) a
jogalkot6 2016. december 1-jété] Gsszevonta a szocidlis dgazati potlékot [Ejtvir 15/4.§] és a
szocidlis dgazati kiegészitd potlékot [Kjtvhr.i15/B.§] és egy ij, szocidlis dgazati ésszevont
potlék elnevezéssel folyisitia tovibb. Bolesédénkben dolgozé kisgyermek neveld Jjogosultsdga fennall,
részére 2017. évben fizetett. A bolcsdde késébbi szakmai vezetdjének jiinius hénaptél folyésitott.

A kozalkalmazottak jogéllasdrél sz6lé 1992, évi XXX torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasars] sz616 257/2000. (XI1. 26.) Korm.
rendeletnek a kézépfoku végzettségli kisgyermeknevelSk bérrendezésével dsszefiiged modositisars]
52016 318/2016. (X. 23.) Korm. rendelettel megallapitott 15/B. § szerinti bolesédei pétlékot elsd
alkalommal 2017. januér hénapra tekintettel, 2017. februdr hénapban kell kifizetni. Bolcsédei potlék
2017. évben 3 hénapig az intézménybd! tivozo szakmai vezetének fizettiink.

Az 6vodai dajkdkat érinté jogszabalyvaltozis:

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendeletet modosité 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet 28. 8
(Hatéalyba Iép: 2017. januér 1.)

A nem pedagogus szakképzettséggel rendelkezs, segitéi munkakérben foglalkoztattak bérezése (id.:
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 1 32/4. §)

,32/4. §
(1) A pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezd neveld és oktatd munkdt kigvetieniil segitd

munkakorben foglalkoztatott kinevezésben szerepld illetménye, munkaszerzédéshen szerepls alapbére
nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besoroldsukhoz tartozd garantilt illetmény — ha az érintett
személy a kotelezd legkisebb munkabérre vagy garantalt bérminimumra jogosult, ez utébbiak —
szdzhét szazaléka. ”

A jogszabaly alapjan évodénk tagintézményeiben foglalkozatott dajkék, bére 107%-ra kiegészitett,
egyéb illetménykiegészités jogeimen.



A pedagdgus Cletpalya kovetkez$ eclemeként kerillt sor a szeptemberi bérek emelésére
ovodapedagdgusainkndl, amely érintetie az alapilletmények és pétlékok dsszegét is.

2017. szeptember 1.t61 hatdlyos az Nkt.65.§(1.A), amely szerint a pedagégnsok béremelésének alapja
az egyéni teljesitmények értekelése. A jogszabaly helyes értelmezése szerint, tehat 2017. szeptember
1.-t81 nincs garantilt pedagégus béremelés.

Az intézmény vezetdje, jogkdrében eljarva, az intézmény pedagdgusainak illetményérél dontott gy,
hogy a besorolasuk szerinti illetménytd! felfele eltér. Az intézményvezeté illetményének emeléséré] a
Tarsulasi tandcs déntoit.

II. A Tarsulas egyéb gazdalkoddst érintd tevékenységei

Téritési dij befizetések feliilvizsgalata.
A Tarsulds, mint fenntartd, az iskolai gyermekétkeztetés, a Vardombi 6voda tagintézmény, az

Alséndnai tagintézmény gyermekétkezietés téritési dij befizetéseinek felillvizsgalatat, 2017. Jjanudr-
augusztus iddszakra terjedden 2017.10.13.-4n elvégezte.

A feliilvizsgalat indokoltsdga:
1. A téritésdij kedvezmeényre nem jogosultak szdmdra a valés étkezési adagszim keriiljon

kiszdmlazasra
2. A pgyermekétkeztetés téritési dfjainak bevétele alapot jelent az intézmény havi 4afa
bevallisiban a fizetendd 4fa Osszegében, a gyermekétkeztetés jogefm szerinti feladatalapii

timogatasanak megalapozdsiban.

Bolcsddei ellatds 1étszamadatainak feliilvizsgalata.
A Tarsulds, mint fenntarté a Vérdombi Kucké BélesSde havi létszamjelentd lapjainak

felulvizsgalatat 2017. janudr- szeptember idészakra terjedéen 2017.10.30.-4n elvégezte.

A feliilvizsgélat indokoltsdga:
1. A bdlcsbdei elldtds havi létszamjelentt lapjain feltiintetett adatok, mutatdszdmok a valds

kihasznaltsagrél adjanak informdciot

2.. A kihaszndltsdg mutatészimai (férBhely kapacitas, féréhely kihasznaltsig) képezi alapjat a
bdlcs6dei ellatds jogeim szerinti feladatalaph timogatasanak igénylésének, elszdmolasanak és
gazdalkodasi intézményszervezési - gazdilkoddsi dontéseknek

3. A Dbolesédei létszdm ¢s a bolesédei gyermekétkeztetés egyezdségének biztositdsa, a
gyermekétkeztetés  jogeim  szerinti  feladatalapd  tAmogatisdnak  megalapozasaban,
elszamolasiban

Az intézményben foglalkoztatott szakmai dolgozdk munkakori lefrasanak felillvizsgalata.
A Tarsulds, mint fenntarté az intézményben foglalkoztatott (bolcséde, 6voda) szakmai dolgozok
munkakori leirdsanak feliilvizsgalatat 2017.10.06.-4n elvégezte.

A feliilvizsgalat indokoltsdga:
A munkakori lefrasok tartalmara vonatkozéan jogszabalyi eldirasokkal nem talalkoztunk, azomban

mindenképpen kitiizendé célként kezeljik, hogy mind az Intézmény mind az Fenntarté részérdl, egy
atlathatd, egységes formdtumt munkakdri leirds sablont alkalmazzon. Ez nemcsak az
Osszehasonlithatosagot teszi lehettvé, hanem atlathatdva, konnyen kezelhetdvé teszi az adott

munkakori lefrast.
A munkakéri lefrdsokat ne a mar meglévs dolgozé végzettségéhez, képességéhez legyenek igazitva,
hanem olyan munkakorhoz térsithaté elvardsokat is tartalmaznia kell, melyhez az adott munkakért

vagy poziciot betdlté embernek kell megfelelni.

IIL A feladatellatis pénziigyi értékelése

Altalanosan elmondhaté a 2017.évrél is, hogy intézményeink pénziigyi miikddése egész évben
folyamatosan biztositott volt,



A gazdilkodés tekintetében a legnagyobb valtozést jelentette a féz6konyhéval kapcsolatban, hogy az
Onkorményzat altal gyermekétkeztetés Jjogeimen igényelt tAmogatds tényleges felhaszndlisa teljes
egészében a tarsulds altal miikddtetett intézménynél jelentkezett, ami az intézményalapitd okiratanak
€s elnevezésének modositdsat is maga utén vonta.

Az Intézmény nevében feltétlenil] javasolt volt feltiintetni a »Konyha” kifejezést, mivel ez fejezi ki azt,
hogy az intézményben étkeztetési tevékenység is folyik

A 2017. évben a gyermekétkeztetés tdmogatisinak feltétele az lett, iogy a feladatellatist az
onkorményzat sajat fenntartidsaban 1év6 koltségvetési szerv atjdn, tarsult feladatelldtds esetén a tarsulis
altal fenntartott kiltségvetési szerv Otjdn, vagy gazdasdgi térsasdgtol vasarolt szolgaltatassal kell
biztositani. Ezek alapjin az iskolai étkeztetést az Onkorményzat csak sajit étkeztetéssel tudja ellatni,
mivel a Kvtv. kizirja a koliségvetési szervek egymas kozitti, illetve Onkorminyzatok és
koltségvetési szervek kizitti vasarlds itjdn ellitott gyermekétkeztetést,

A bevételek legnagyobb részét, 2016. évi XC. tv. 2. melléklete alapjan, netté finanszfrozis keretében
folyd dllami tdmogatis jelentette.

Az dllami tdmogatas finanszirozdsilag: az 6vodapedagbgusok és azok munkdjit segiték bérének, az
ovoda mikodésének, a gyermekétkeztetés kiaddsainak, a gyermekek napkizbeni ellatdsanak
tamogatasét érintette. Altaldnossigban elmondhaté, hogy mértékiik folyamatosan ndvekszik az eldzé

évek fajlagos Gsszegeihez képest.
Az 1312/2017. (VL. 8) Korményhatirozat: a 2017. évi minimdlbér és garantdlt bérminimum emelése,

valamint a szocidlis hozzdjdruldsi ado csékkentésének hatdsinak kompenzildsra alapjdn és ezen a
Jjogeimen kapott tdimogatdsbdl Viardomb Kézség Onkormanyzata a tirsuldsnak Atadott 685.014 Fi.-

ot.
A timogatéi okirat a timogatis megbontisira nem tartalmaz rendelkezést, ezért az egyes

szervezeti egységek kozétt, a minimdilbéren és garantilt bérminimumon foglalkoztatottak
2017.¢évi foglalkoztatisinak idejét alapul véve, keriilt megosztisra.

Osszességében: A boleséde kiaddsainak 80,70 %-a, Vardomb Ovoda kiadisainak 86,76 %-a, a
Fézékonyha kiaddsainak 91,97 %-a (itt a sajat bevétel is szerepet jatszik!), Alséndna Ovoda
kiadasainak 64,90%-a allami tAmogatdssal megfinanszirozott.

(4 z dllami tamogatds felhaszndldsdnak szervezeti egységre bontott részletes adatait a 4. sz., 5. 5z. 6.

5z. 7 sz. mellékiet tartalmazza.)

IV. A tarsulasi cél megvaldsulisa

A 2017. koltségvetési évet értékelve, a tavalyi évhez hasonléan kijelenthetjiik, hogy az
intézményeinket a vonatkozo jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen, a szakmai kévetelményeket
sszhangba hozva a gazdilkodéssal, gondos odafigyeléssel, hatékonyan tudtuk mitkédtetni.

Simon Csaba
Tarsulds Elndke

Vardomb, 2018. 4dprilis 20.



1. sz.mellaklet

Foz6konyha adagszamok
2017.év.




2. sz.melléklet

Iskolaodsszesito
2017.évi elszimolds

Ingyenes 50 %-os Teljes
napi menza napi menza napi menza
haromszor haromszor hiromszor

Alsé tagozat 14 0 10 1 17 4
Felsd tﬂgozat 21 9 7 15 14
(sszesen 35 19 8 32 18
MINDQOSSZESEN 35 27 50
112
Ovodadsszesité
2017.¢vi elszamolis
Ingyenes Teljes
napi haromszor napi haromszor
Yardomb 17 2
Alsdéndna 13 1
Osszesen 30 3
MINDOSSZESEN 30 3
33
BolesOodedsszesito
2017.évi elszamolis
Ingyenes Teljes
napi négyszeri napi négyszer
Vardomb 2] )
Osszesen 8
MINDOSSZESEN 8 0
8

Minddosszesen gyermekétkeztetés: 153 f6
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