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BESZAMOLO A TARSULAS 2017. EVI MUKODESEROL

A Virdomb- Alsondna Bolesdde és Ovoda Intézményfenntartd Tarsuldsa altal elfopadott tdrsuldsi
megdllapodds VII fefezet 2/1.) pontja értelmében a Térsuldsi Tandes elndke minden év méjus 30-ig
beszdmol a Tarsulasi Tanacsnak az el6z0 évi tevékenységérol.



Az ovodai és bolesGdei nevelé munka szervezésének szakmai szabdlyait, az egyéb munkajogi
szabilyokat tekintve jelentds valtozds 2017. évben sem toértént: 2011. évi CXC. tv. a nemzeti
koznevelésrdl, az 1997. évi XXX tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol az 1992.
évi XXXIIL. tv. a kozalkalmazottak jogalldsarol, 1, valamint az e t6rvényekhez kapcsolédd kormany és
miniszteri rendeletek szabalyozzak, és egyben meghatirozzdk az ellatandd feladatok korét és az
intézményekben folyd nevelési munka irdnyat is.

A Virdomb- Alsénana Boleséde és Ovoda Intézményfenntartd Térsuldsa két dvodai tagintézményhdél,
egy bolesddébdi és konyhabol tevidik ossze. Onalléan mitkodé koltségvetési szerv.

Az intézmény fenntartdsi és mitkodési kdltségeit a naptari évre Ssszedllitott kdltségvetés iranyozza eld,
amelyet a Vardomb- Alséndna Boleséde és Ovoda Intézményfenntartd Tarsuldsa hagyja jova, majd a
koltségvetési évet zarszamadasi rendelette] zirja.

I. A feladatellatas altalanos értékelése:

A 2017, évi miikodésr6] Gsszességében megallapithaté, hogy nem volt kinnyll év, a feladatellatis
szempontjabol.

A személyi feltételeket tekintve szdmos és killonbdzé nehézséggel taldlkoztunk, mind a bileséde,
mind az dvodak és a fozékonyhik tekintetében is.

Mégis sikeres évnek tekinthetd, mert az Gsszes felmeriilt problémat elbrelatoan és idében kezelni

tudtuk.
fgy az ellatas szakmailag és térgyi feltételekben is folyamatosan biztosftott volt.
Gazdélkodasaban, az eddigi évekhez hasonldan, ésszerliségre és irdnyaban megalapozottsagra torekvo

volt.
Ovodak:

2017. évben 2 csoportban, Vardombon és Alsondndn is 1-1 csoportban keriiltek a gyerekek

elhelyezésre.
A letszamadatokat az alabbi tablazat tartalmazza:

Gyermeklétszam adatok 2017.év.

Statisztikai adatok: 2016/2017. nevelési év (8 hdnap)

tagovoddk : . Gyermek Jétszdm adatai: 2017. ¢ janudr 1.-2017, 6y oktsber 1.
nevelési igény a Xnt.47. § - a szerint nevealési igény napi éraszamban ovodai beiratds ddtuma
o Napl 8 6rdt oktéber 1.-
5.N.4. Nem 5.N.L Bsszesen Napi 8 ?rat eléri, f55zes5en oktdber 1.-i dsszesen Mutatdszdm
nem éri el .
meghaladja
31.dec
Vardomb 0 23 23 o 23 23 27 0 23 2.3
Alsondna 1 14 15 0 15 15 18 1* 15
c“:s:szese: F 0 “3g B 45 U038

Statisztikai adatok: 2017/2018. nevelési év (4 hdnap)
{ Gyermek |&tszdm adatai: 2017, oktober 1.-2017. év december 31.

tagovodak

neveldsi igény a Knt.47. § - a szerint neveldsiigény napi 6raszdmban ovodai befratds ddtuma




. Napi 8 drét oktoher 1.-
SN MNem 5.N.L dsszesen !\:2:_:] gr?':;t eléri, fsszesen oktober 1.-i osszesen Mutatdsza
meghaiadja
31.dec
Virdomb ¢] 25 25 0 25 25 25 - 25 2,8
Alsdndna 1 19 1] 19 18 “ 19

*Megjegyzés: Alsénina | Tagintdzmény felvett 1 {6t oktSber 1. utdn, de normativiban szerepeltetnt nem tudiuk, mivel nem alss avis)

A 2016-2017 nevelési évben 38 6 6vodds kisgyermek, 2017-2018 nevelési évben pedig 44 5 ellatott
a két tagintézményhen dsszesen.

Az Alsondnai Tagintézménynél ellattunk sajatos nevelési igényli gyereket is, Vardombon a német
nemrzetiségi nevelés Gsszes feltétele adott volt.

Az idei évben is torekedtiink arra, a folyamatos karbantartasokkal, (bejarati ajté, teté és egyéb
Javitasok, udvar homokagy homokozoba, sziinyoghdl6), hogy a vardombi 6voda kiilsd és belsé képe
rendezett, a csoportszobdk kialakitiasa a feladatellatisnak megfeleld, gyermekbarat és esztétikus

legyen.
A koltségvetésbol 2017, évben is biztositott volt a szinvonalas szakmai munka végzése: szakirodalom

folyamatos bovitése, targyi eszkozok beszerzése (jatszoszényeg csoportszobiba).

A személyi feltételekben sokszor nehézségekkel kiizdottiink és az év folyaman szimos valtozis

kovetkezett be:
2017. év elején a munkibdl majus honapig kiesd, hosszasan betegség miatt tivollevd intézményvezetd

munkdjat kellet folyamatos helyettesitéssel megoldani.

A korabban gyakornokként foglalkoztatott dvodapedagégus hatdrozott idejii foglalkoztatdsa
decemberben megsziint, mivel a gyes-en levé 6vodapedagdgus visszatért a munkaba.

Egy 6 részmunkaid0s dvodapedagdgusunk foglalkoztatisi idokeretének nivelésével, sikeriilt tovabbra
is a szakmai feladatokat megoldani.

Az Alsénanai tagintézményben ovodapedagdgusa athelyezéssel szeptember honapban tavozott, a kiesé
munkdt Vardombrél torténd helyettesitéssel tudtuk, jelentkezék hianydban, dtmenetileg megoldani. Az
elsd helyére keriilt dvodapedagdgus foglalkoztatdsa sem volt sikeres, probaidé alatt tavozott.

A mostani ovodapedagégus reméljiik bevallik.

Bilcsode:

Egy csoportban, kiilén épiiletrészben folyik a neveld- és gondozomunka.

Az ¢vodihoz hasonloan itt is a személyi feltételek jelemtették a legnagyobb gondot.
A bolcsdde kordbbi szakmai vezetdje marcius honapban kdzos megegyezéssel tavozott.

A kiesé munkaerdt helyettesitéssel (dvoddbol dajka) ill. eldirdsoknak megfeleld egyszeriisitett

foglalkoztatdssal potoltuk.
Janius kozepétdl fiatal, helybeli fels6foka szakképzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldt sikeriilt

talalnunk, akinek a munkajaval elégedettek vagyunk.

A szakmai munkét a két gondozénd alkalmazasaval biztositottuk december végéig.

A korabban technikai személyzetként foglalkoztatott dolgozonkat kellett, 2017. év december
31.-ig dajka munkakdrbe atsorolni, a kételezd érvényll jogszabalynak megfeleléen.

A jogszabillyal, hogy a dajka képzettséget a bolcs6dében 2018, év végéig kell megszerezni
sajnos kell szamolnunk, mert addig bérére 4llami tdmogatast nem kapunk.

A bdlesdde elfogadott szakmai program alapjin végzi a munkdjat.

A mikodési kiadasok egy része jogszabaly (a SZAP honlapjin részletesen megtaldlhatéak az
¢ldirasok), mas része helyi adottsag: épiilet allaga stb.



Ezeket szem elott tartva keriiltek tervezésre és megvaldsitdsra a legfontosabb kiadasok, amik kéziil a
tirgyi eszkdz beszerzések, Karbantartisok-javitdsok 2017. évben: szakmai és egyéb konyvek,
folyodiratok, evoeszkozok, szivacsdgy, asztal, szék, udvari amyékold, koméd beszerzése, vizvezeték
szerelés, babahdz javitds, vizelvezetd javitis.

Az ellatottak 1étszdama atlagosan § {6 volt.

A régi finanszirozasi feltételek mellett alapvetden igaz volt az, hogy ahhoz, hogy a jelenlegi feltételek
mellett, a bolesodei bérek €s egyéb mitkodési kiltségek

dllami tAmogatassal fedezettek legyenek, el kellene érni 90 %-os kihasznaltsagot, ami 12 8 beirathatd
gyerek 90 %-o0s tényleges jelenlétét jelenti.

A bolcséde ellatas esetében is, 2018. évtd] bevezetésre keriilt, azonban a feladat alapt finanszirozas,
amely tamogatisi forma mar t6bb teriileten — {gy példdul az Svodai mevelésnél vagy a
gyermekétkeztetés feladatellatasanal — is bizonyitotta eredményességét.

Szakmai dolgozok bértamogatasara és lizemeltetési tamogatasra bomlik.

Es a gyereklétszdmtol fiiggetleniil legalabb 3 0 szakmai létszémat finanszirozza (megfeleld
szakképzettség esetén).

Az lizemeltetési tAmogatas alapja a 2016. évi beszdmoldban szerepeltetett dologi kiaddsok Osszege, de
a konkrét tamogatasi dsszeg megallapitasaban szerepet jatszik az dnkorményzat adderSképessége is,
valamint az adatszolgaltatdsok pontossiga és egyéb nem publikalt tényezok.

A bolestdde igény szerint idészakos gyermelkfeliigyeletet biztosithat (az elmilt évben erre csak egy
alkalommal keriilt sor), valamint jatszohazat is miikddtethet. Jo irdnyban lchetne erre fele haladni,
csak a szolgaliatds személyi €s targyi feltételeit kellene részletesen kidolgozni.

Konyha:

A foz8konyha esetében is sajnos a megfelel6 személyi feltételek biztositasaval volt a legnagyobb
gond. Folyamatos nehézségeink voltak az élelmezésvezetdi 4llas betdltésével kapesolatban: dsszesen 3
I8 volt az, aki a par hétig, honapig vallalta a feladatot.

Tekintettel a jelenlegi bérezési lehetdségekre, tavozasukkor, érdemi jelentkezd sem volt. A feladatot
azonban a fézdkonyha folyamatos mitkddése miatt biztositanunk kellett.

Ideiglenes megoldasként feladat ellitdsi megbizassal rendelkez6, régi konyhai dolgozénk munkija
annyira bevalt, hogy igyekezetét elismerve és megellegezve a bizalmat (a megfelels jogszabilyi
feltételek megléte biztositott volt) élelmezésvezetdvé neveztitk ki. Munkdjaval elégedettek vagyunk.

A szakdcs pozicio is sokdig betoltetlen volt, a mésik intézménybe dthelyezését kérd szakécs helyett
nehezen talaltunk fjat.

Eddig részfoglalkoztatott konyhaldny teljes munkaidds foglalkoztatisat kérte, masik 1ij konyhalanyunk
december ota fogilalkoztatott,

A tavalyi évhez képest a foz6konyhank, mind kiillemében, tisztasig tekintetében, mind egyéb
feltételekben jelentds valtozason ment keresztiil.

Ezekrd]l a jelentds valtozasokrol a fdzékonyhdn megforduld hivatalos szakhatésagoktol és civil
emberektd] is sok pozitiv visszajeizést kapunk.

Sokat koltttiink karbantartdsra, kisjavitdsra: Meleg viztarold javitds, villanyszerelés, ereszjavitas,
Vizvezeték szerelés, asztalos munkak, klimatisztitas, gdzzsamoly javitas, siitd javitas, mosogaté szifon
csere, mosogatdesere.

A legfontosabb targyi eszkoz beszerzések: nyomtatoé szamlazishoz, fagyasztd lada, dagasztd gép,
konzervnyitd, mosogatd, kishiitd, mosé és szaritégép, székek.

A f6zbkonyha kapacitasanak 70 %-at jelenleg a gyermekétkeztetés jelenti.

A fozOkonyha latja el a bélesddés, dvodas és iskolds (1-8 osztaly) gyermekek étkeztetését valamint
vendégebédet és a szocidlis étkeztetést, igény szerint felmeriild sziinidei étkeztetést is biztositja.

Az Alsénanai Tagdvoda tagintézmény esetében a gyermekétkeztetés a Galagonya egyesiilettel kotott
szerzddés alapjan biztositottuk 2017.-ben s,



(Az étkeztetés 2017. évi adatait az 1. sz., 2. 5z, 3 sz. melléklet tébiszatai tartalmazzak.)

Intézmeényi személyi feltételek:

Ovoend

Dajka 10 116
Bélcsddei gondozd 2 f6+1 10 0 fd
Elelmezésvezetd 16 0f6
Szakacsnd 176 018

Konyhai kisegitt

A dolgozdi létszdm a feladat ellatasara a tdrvényben leirtak szerint elegendd volt.

A dolgozok munkaviszonya, kézalkalmazottak jogalldsirol szold torvényben (Kjt.) szabélyozott
kézalkalmazotti jogviszony.

A kizalkalmazotti illetménytdbla els6 fizetési fokozatai, illetve a szorzoszidmok végeredményeként
kapott  garantdlt illetmények havi Gsszege forintban 2017. évben sem  valtoztak.
A kozalkalmazotti illetménytébla alapilletményei 2008-6ta valtozatlanok, a miniméalbér és a garantalt
bérminimum emelése viszont ahhoz vezet, hogy sok esetben a besorolds szerinti alapilletmény 6sszege
nem é€ri el az illetménykiegészités fsszegét.

Az 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben (Tovabbiakban: Kjtvhr) a
jogalkot6 2016. december 1-jétdl tsszevonta a szocidlis agazati pétlékot [Kjrvhr 15/4.8] és a
szocialis dgazati kiegészitd potlékot [Kjvhr. 15/B.§] és egy 1, szocidlis dgazati dsszevont
potlék elnevezéssel folydsiija tovabb. Bélesbdénkben dolgozd kisgyermek neveld jogosultsdga fennéll,
reszére 2017. évben fizetett. A boleséde késObbi szakmai vezetdjének jinius hénaptol folydsitott.

A kozalkalmazottak jogdllasarél szolé 1992, évi XXXIIL térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t5rténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (XI1. 26.) Korm.
rendeletnek a kozépfoki végrettségli kisgyermeknevelk bérrendezésével dsszefiiged modositasardl
sz0lo 318/2016. (X. 25.) Korm. rendelette]l megdllapitott 15/B. § szerinti bdlesddei pétlékot elsd
alkalommal 2017. januar hoénapra tekintettel, 2017. februdr honapban kell kifizetni. Bolcs8dei potiék
2017. évben 3 hénapig az intézménybdl tivozo szakmai vezetének fizettiink.

Az ovodai dajkédkat érintd jogszabalyvaltozas:

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletet médosito 235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelet 28. §
(Hatalyba lép: 2017. janudr 1.)

A nem pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, segitéi munkakorben foglalkoztattak bérezése (Id.:
326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet 1 32/4. §)

.32/4. 8

(1) A pedagdgus szakképzetiséggel nem rendelkezd neveld és oktaté munkit kizvetleniil segity
munkakérben foglalkoztatott kinevezésben szerepld illetménye, munkaszer=6désben szerepld alapbére
nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besoroldsukhoz tartozé garantdit illetmény — ha az érintett
személy a kételezd legkisebb munkabérre vagy garantdlt bérminimumra jogosull, ez utébbiak —
szdzhét szazaléka. ”

A jogszabdly alapjan 6vodank tagintézményeiben foglalkozatott dajkdk, bére 107%-ra kiegészitett,
egych illetménykiegészités jogcimen.



A pedagogus életpilya kovetkezd elemeként keritlt sor a szeptemberi bérek emelésére
Ovodapedagdgusainknal, amely érintette az alapilletmények és p6tlékok Ssszegét is.

2017. szeptember 1.t6] hatalyos az Nkt.65.§(1.A), amely szerint a pedagogusok béremelésének alapja
az egyeéni teljesitmények értékelése. A jogszabaly helyes értelmezése szerint, tehat 2017, szeptember
1.-t61 nincs garantalt pedagdgus béremelés.

Az intézmény vezetje, jogkOrében eljarva, az intézmény pedagdgusainak illetményérdl dontétt gy,
hogy a besorolasuk szerinti illetménytd] felfele eltér. Az intézményvezetd illetményének emelésérdl a
Térsulési tandcs dontott.

IL. A Tarsulis egyéb gazdalkodast érinté tevékenységei

Téritési dij befizetések feliilvizsgalata,
A Tarsulas, mint fenntartd, az iskolai gyermekétkeztetés, a Véirdombi 6voda tagintézmény, az
Alsondnai tagintézmény gyermekétkeztetés téritési dij befizetéseinek feliilvizsgalatat, 2017, janudr-
augusztus idoszakra terjedden 2017.10.13.-4n elvégezte.
A feliilvizsgalat indokoltsdga:
1. A téritésdij kedvezményre nem jogosultak szdmira a valés étkezési adagszém keriiljon
kiszdmlazasra
2. A gyermekétkeztetés téritési dijainak bevétele alapot jelent az intézmény havi afa
bevallasdban a fizetendd 4fa Osszegében, a gyermekétkeztetés jogeim szerinti feladatalaph
tdmogatasanak megalapozdsdban.

Bélestdei ellatds létszamadatainak feliilvizsgélata.
A Tarsulds, mint fenntarté a Vardombi Kucké Boles6éde havi létszamjelentd lapjainak
felitlvizsgalatat 2017. januar- szeptember iddszakra terjedGen 2017.10.30.-an elvégezte.
A feliilvizsgalat indokoltsaga:
1. A bolesddei ellatds havi létszdmjelentd lapjain feltiintetett adatok, mutatdszamok a valds
kihasznaltsigrol adjanak informaciot
2. A kihaszniltsig mutatészamai (fér6hely kapacitds, féréhely kihasznaltsag) képezi alapjat a
bélcsédei ellatas jogeim szerinti feladatalapt timogatisdnak igénylésének, elszamoldsanak és
gazdilkodasi intézményszervezési - gazdalkodasi déntéseknek
3. A bilesidei létszAm és a bolcsdei gyermekétkeztetés egyeziségének biztositisa, a
gyermeketkeztetés  jogefm  szerinti  feladatalapii  timogatdsianak  megalapozasdban,
elszamoldsdban

Az intézményben foglalkoztatott szakmai dolgoz6k munkakéri lefrasanak feliilvizsgalata.

A Tarsulds, mint fenntarté az intézményben foglalkoztatott (bolesdde, dvoda) szakmai dolgozok
munkakori leirasanak felilvizsgalatat 2017.10.06.-4n elvégezte.

A feliilvizsgalat indokoltsaga:

A munkakori leirdsok tartalmdra vonatkozoan jogszabdlyi eldirdsokkal nem taldlkoztunk, azonban
mindenképpen kitlizendd célként kezeljiik, hogy mind az Intézmény mind az Fenntart6 részérdl, egy
atlathats, egységes formdtumé munkakori leirds sablont alkalmazzon. Ez nemcsak az
Osszehasonlithat6sdgot teszi lehetbvé, hanem 4tlathatévd, konnyen kezelhetévé teszi az adott
munkakdri lefrast,

A munkakori lefrisokat ne a mar meglévd dolgozd végzettségéhez, képességéhez legyenek igazitva,
hanem olyan munkakorhoz tirsithaté elvarasokat is tartalmaznia kell, melyhez az adott munkakort
vagy poziciot betdlté embernek kell megfelelni.

IIL. A feladatellitds pénziigyi értékelése

Altalinosan elmondhatd a 2017.évrdl is, hogy intézményeink pénziigyi mikddése egész évben
folyamatosan biztositott volt.



A gazdalkodas tekintetében a legnagyobb valtozist jelentette a f6z6konyhdval kapcsolatban, hogy az
Onkorményzat ltal gyermekétkeztetés jogcimen igényelt tdmogatas tényleges felhasznaldsa teljes
egészében a tarsulds altal mitkodtetett intézménynél jelentkezett, ami az intézményalapitd okiratdnak
¢€s elnevezéseének modositasat is maga utin vonta.

Az Intézmény nevében feltétleniil javasolt volt feltiintetni a . Konyha” kifejezést, mivel ez fejezi ki azt,
hogy az intézményben étkeztetési tevékenység is folyik

A 2017. évben a gyermekétkeztetés tdmogatdsinak feltétele az lett, hogy a feladatellatast az
onkormanyzat sajat fenntartasiban 1évd koltségvetési szerv titjan, tarsult feladatellatds esetén a tarsulds
altal fenntartott koltségvetési szerv Gtjan, vagy gazdasagi tdrsasagtol vasdrolt szolgéltatissal kell
biztositani. Ezek alapjan az iskolai étkeztetést az Onkorményzat csak sajit étkeztetéssel tudja ellatni,
mivel a Kvtv. kizdrja a koltségvetési szervek egymads kozétti, illetve onkormanyzatok és
kiltségvetési szervek kozotti vasarlas vtjdn ellitoit gyermekétkeztetést,

A bevételek legnagyobb részét, 2016. évi XC. tv. 2. melléklete alapjan, nettd finanszirozas keretében
folyd allami tamogatas jelentette.

Az dllami tAmogatds finanszirozasilag: az ovodapedagdgusok és azok munkajat segit6k bérének, az
Ovoda miikddésének, a gyermekétkeztetés kiaddsainak, a gyermekek napkozbeni ellatisinak
tamogatasat érintette. Altaldnossagban elmondhats, hogy mértékitk folyamatosan novekszik az el6z6
évek fajlagos 8sszegeihez képest.

Az 1312/2017. (V1. 8) Kormanyhatarozat: a 2017, évi minimdlbér és garantilt bérminimum emelése,
valamint a szocidlis hozzdjdruldsi ado csékkentésének hatdsinak kompenzdldsra alapjan és ezen a
jogefmen kapott timogatasbdl Vardomb Kézség Onkorméanyzata a tarsulisnak itadott 685.014 Fi.-
ot.

A timogatéi okirat a timogatis megbontdsira nem tartalmaz rendelkezést, ezért az egyes
szervezeti egységek kozott, a minimalbéren és garantilt bérminimumon foglalkoztatottak

2017.évi foglalkoztatiasdnak idejét alapul véve, keriilt megosztisra.

(Osszességében: A bolesdde kiaddsainak 80,70 %-a, Vardomb Ovoda kiadasainak 86,76 %-a, a
Foz6konyha kiadasainak 91,97 %-a (itt a sajat bevétel is szerepet jatszik!), Alséndna Ovoda
kiaddsainak 64,90%-a dllami timogatdssal megfinanszirozott.

(A z allami tdmogatas felhaszndldsdnak szervezeti egységre bontott részletes adaiait a 4. sz., 5. sz. 6.
sz. 7 sz. melléklet tartaimazza.)

IV. A tarsulasi cél megvalésulisa
A 2017, Koltségvetési évet értekelve, a tavalyi évhez hasonldan kijelenthetjiik, hogy az

intézményeinket a vonatkozd jogszabalyi elbirasoknak megfelelden, a szakmai kovetelményeket
Osszhangba hozva a gazdalkodassal, gondos odafigyeléssel, hatékonyan tudtuk miikddtetni.

Simion Csaba
Tarsulas Elndke

Vardomb, 2018. aprilis 20.



