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Targy: SzMSz moédositas
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Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha
7146 Vardomb
Kossuth utca 119.

Vardomb Kozség Onkormanyzata
7146 Vardomb
Kossuth utca 117.

Dr. Toth Korinna
Polgarmester Asszony

Balogh Gyorgyi
Jegyz6 Asszony

Vardomb Koézsés Onkorminyzatinak Képvisel6 Testiilete

Tisztelt Cimzettek!

Alulirott T6lli Anita, mint a Véardombi Bolesdde, Ovoda és Konyha féigazgatéja azzal a
tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhoz, hogy a 2024. szeptember 30-4n javitott Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatban foglalt modositasokat elfogadni sziveskedjenek!

Indoklés:

Minden nevelési év elején munkakori kotelességem, hogy az intézményt szabalyzo
dokumentumokat 4tvizsgaljam. Taniigyi szakértdvel valo egyeztetés utan a korabbi SzMSz-hez
képest az alabbi valtoztatasokat volt sziikséges véghez vinni:

A teljes dokumentumban az igazgaté megnevezést foigazgatora kellett cserélni, ugyanis 2024.
januar 1-t6] a 2023. LIL. t6rvény alapjan a tobbcélu intézmények élén fdigazgatod all, a
Korméanyhivatal igy kéri az §sszes hivatalos dokumentumot.

A 4-5.0ldalon ki kellett vegyek olyan jogszabalyokat, amik mér nem hatélyosak, vagy mar nem
vonatkoznak az SzMSz-re és bele kellett tegyem az ujakat.

A 7. oldalon az Alapité okirat szerinti jogviszonyokat kellett kibéviteni a Koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal.

20. oldalon a Vezet6ség kapcsolattartasa fejezetnél kellett pontositani a vezetdség és f6igazgato
kozotti 6sszefiiggéseket.

22. oldalon az onfejlesztési tervre vonatkozo bejegyzést kellett torolni, azt ugyanis eltorolték
24. oldalon a dajkak feladat és hataskore koz€ beleirtam az udvar és bejaré soprését, az ugyanis
mindig vita targya, kinek a feladata, valamint itt a tobbi alkalmazott feladata koz¢ betliztem a
rendezvényeken valé részvételt is. Javitottam itt tovabba azt, hogy ki az aki az 6vodat és a
bélesddét nyitja-zarja. (Ovodaban mar nem a dajka nyit, hanem 6vodapedagogus)

26. oldalon szakacs feladatait is modositottam, teljesen elirt szoveget vettem ki
(maganhaztartasokba és vendéglatoipari egységekbe készit ételt)
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34. oldalon az 6vodapedagdgusok munkarendjét javitottam, szeptember 1-t6l ugyanis kétheti
munkarend szerint, eltolt munkabeosztasban dolgoznak.

Ugyanitt az el6z6 KépviselStestiileti Ulésen jovahagyott konyhai nyitvatartast is at kellett {rjam
06-14 oraig.

A 36. oldalon az 6vodaban megtartott rendezvények, iinnepek felsorolasat frissitettem az
aktualis munkaterv szerint.

42. oldalon a bdlcséde megbizott gyermekorvosara vonatkozoé részt atirtam, mert mar nem
elbiras bolcsédeorvos alkalmazasa és az ilyen jellegii szerz6désiink kordbban mér meg is sziint.
44, oldalon az iras kitér a Bombariadd tervre, mely nekiink nem volt, igy itt felvettem a
kapcsolatot Berg Istvannal, aki mar el is készitette ezt résziinkre.

Az 50. oldalon az intézményben alkalmazott nyomtatvanyok alatti felsorolast aktualizalni
kellett az oviKréta bevezetése miatt.

61. oldalon a panaszkezelési szabalyzat hatalyba 1épésénél frissitettem a datumot.

Tobb helyen az 6voda szét intézményre kellett cseréljem, mert az adott pontban foglaltak nem
csak az 6voda egységére, hanem az egész intézményre vonatkoztak, valamint helyenként
szbelirasokat, mondatismétléseket kellett kivegyek.

Ujként keriilt bele az oviKréta alkalmazasara vonatkozé szabalyozés, az uj NKE vizsga
eldirasa, valamint a telefonhasznélatra vonatkoz6 0j el6iras.

A mellékleteket teljesen 4t kellett formazni. Az adatkezelési szabalyzaton, a panaszkezelési
szabalyzaton, a munkaruha szabalyzaton kiviil csak a munkakdri leirasok maradtak, a tobbit
toroltem, nem eldirds, hogy itt megjelenjen. A megtartott szabalyzatokat frissitettem,
javitottam.

Tamogatasukban és egyiittmiikddésiikben bizva varom jovédhagyasukat!

=

\\/m N \ I/A ‘.
Tolli Anita®
fdigazgatd

Tisztelettel:

Vérdomb, 2024. 10. 01. 015 002/
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Tkt. sz:4]/1/2024
Térgy: Munkaterv 2024-2025 évre
Melléklet: 1 db Munkaterv

Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha
7146 Vardomb
Kossuth utca 119.

Virdomb Koézség Onkormanyzata
7146 Vardomb
Kossuth utca 117.

Dr. Téth Korinna
Polgarmester Asszony

Balogh Gyorgyi
Jegyz6 Asszony

Vardomb Kézsés Onkormanyzatianak Képviselé Testiilete

Tisztelt Cimzettek!

Alulirott T61li Anita, mint a \_f_érdombi Boleséde, Ovoda és Konyha féigazgatoja azzal a
tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhoz, hogy a 2024. szeptember 30-4n kelt, a 2024-2025-0s
nevelési évre vonatkozé Munkaterviinket elfogadni sziveskedjenek!

Tamogatasukban és egyiittmiikddésiikben bizva varom pozitiv elbiralasukat!

A\

lli Anita %\

féigazgatd =

Tisztelettel: ( l\ * (7 \

Vérdomb, 2024. 10. 01. “opq @0
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Ikt. sz: 24/1V/2024
Targy: Téritési dij hatralék/tulfizetés kezelésének
eljarasrendje

Viardombi Béleséde, Ovoda és Konyha
7146 Vardomb
Kossuth utca 119.

Vardomb Kozség Onkormanyzata
7146 Vardomb
Kossuth utca 117.

Simon Csaba
Polgarmester

Vardomb Kozség Képviselo Testiilete

Balogh Gyérgyi
Jegyz0

Tisztelt Cimzettek!

Alulirott intézményvezetd azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhoz, hogy a targyban
nevezett dokumentum modositasat intézményiink konyhai egységében tamogatni ¢és
engedélyezni sziveskedjenek!

Indoklds:

A konyhai étkeztetés dijanak befizetése hozza magaval azt az intézkedést, hogy az esetlegesen
felmertiil talfizetéseket és hatralékokat az erre készitett dokumentum szabalyai szerint kell
kezelni. Az eddig hasznalatban 1évé 2017-es eljarasrend mar elavult, a benne 1év6 eljarasi
szintek tal hossztiak és szovevényesek voltak, igy sziikségessé valt annak atdolgozasa, a szintek
leréviditése.

Ezek alapjan a kovetkezd modositasokat hajtottam végre a fentnevezett dokumentumban:

I1. fejezet Konyhéankrol cimii fejezet a 3. oldalon ujként keriilt be, rovid leirdssal a konyhéank
miikodésérdl, ellatasi feladatairl, nyitvatartasarol (mar a jovahagyando nyitvatartassal).

. fejezet Téritési dijak cimi fejezet a 4. oldalon szintént Gjként keriilt be, par fogalom
tisztazasaval, valamint egy hivatalos tajékoztatot arrol, hogy az intézményi gyermekétkeztetést
ingyenes biztositasanak mik a feltételei.

IV. fejezet Altalanos elvek intézményi gyermekétkeztetéssel kapcsolatban cimmel a 8. oldalon
megint csak ujként keriilt be, melyben az intézményi gyermekétkeztetés kotelezettségérol szolo
tajékoztatokat jegyeztem fel.

VIL fejezet Hatralékok/tulfizetések cimmel a 9. oldalon ismét §j tartalom, melyben fogalmak
tisztazasa, és a roviditett eljarasi szintek talélhatéak meg.
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A mellékleteket pedig a beltartalomhoz igazodva mddositottam.
A fentiek alapjan tamogatasukban és egyiittmiikddésiikben bizvayarom pozitiv elbiralasukat!

Tisztelettel: i M
olli Anita

igazgato
Vardomb, 2024. 09. 16.
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Ikt. sz:(fp1/2024
Targy: Hazirend médositas
Melléklet: 1 db Hazirend (elektronikus uton)

Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha
7146 Vardomb
Kossuth utca 119.

Vardomb Kozség Onkormanyzata

7146 Vardomb
Kossuth utca 117.

Dr. Téth Korinna
Polgarmester Asszony

Balogh Gyorgyi
Jegyz6 Asszony

Vardomb Ko6zsée Onkormanyzatanak Képvisel6 Testiilete

Tisztelt Cimzettek!

Alulirott T6lli Anita, mint a Vardombi Bolesdde, Ovoda és Konyha fdigazgatdja azzal a
tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhoz, hogy a 2024. szeptember 30-4n javitott Hazirendben
foglalt modositasokat elfogadni sziveskedjenek!

Indoklés:

Minden nevelési év elején munkakori kotelességem, hogy az intézményt szabalyzo
dokumentumokat 4tvizsgaljam. Taniigyi szakértével valo egyeztetés utan a kordbbi
Hazirendhez képest az alabbi valtoztatasokat volt sziikséges véghez vinni:

A teljes dokumentumban az igazgaté megnevezést foigazgatora kellett cserélni, ugyanis 2024.
januar 1-t61 a 2023. LIL torvény alapjan a tobbcélu intézmények élén féigazgato 4ll, a
Kormanyhivatal igy kéri az 6sszes hivatalos dokumentumot.

5-6. oldalon az adatokat, telefonszamokat aktualizalni kellett.

8. oldalon a bolcs6débdl gyermeket hazakisérd személy életkorat 14-rél 18-ra modositottam.
10. oldalon az Etkezési igény jelentése cimii fejezetet atfogalmaztuk a szokésos eljaras szerint.
13. oldalon a 2.7. pontban a gondozé szot kisgyermeknevelére cseréltem.

14. oldalon a 2.10. pontba belefoglaltam, hogy 10 perccel a munkaid6é megkezdése elétt koteles
az alkalmazott a munkahelyén megjelenni.

28. oldalon a 3.16. pontot teljesen atirtam az altalunk alakitott rend szerint.

31. oldalon a gyermeket hazakisérd személy esetén beleirtam, hogy 14 éven feliili, de kiskora
testvér kisérete esetén a hazautra vonatkozoan a sziilének kell vallalni a felelésséget irasban.
33. oldalon ki kellett egésziteni az 6voda orvosa kifejezést, mert nalunk ezeket a feladatokat
nem szerz6dott cég, hanem a héziorvos latja el sziikség szerint.

41.oldalon a konyha nyitvatartasat modositottam 06-14 6raig.
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T6bb helyen szoelirasokat, mondatismétléseket kellett kivegyek.

Tamogatasukban €és egyiittmiikddésiikben bizva varom jovahagyasukat!

Tisztelettel:

X
‘Tolli Anita
| féigazgatd -

Vardomb, 2024. 10. O1.
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Ikt. sz: 26/111/2024
Targy: Bolcsodei felvétel feltételeinek modositasara
vonatkoz6 jboli kérelem

Virdombi Boleséde, Ovoda és Konyha
7146 Vardomb
Kossuth utca 119.

Vardomb Kozség Onkormanyzata
7146 Vardomb
Kossuth utca 117.

Dr. Toth Korinna
Polgarmester Asszony

Balogh Gyorgyi
Jegyz6 Asszony

Vardomb Kozség Képviselo Testiilete

Tisztelt Cimzettek!

Alulirott Tolli Anita, mint a Vardombi Bolcsdde, Ovoda és Konyha féigazgatoja ismételten
azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhoz, hogy a bolesddei felvétel feltételeként jelenleg
alkalmazott eljarast, miszerint csak olyan gyermek vehetd fel a bolcsédébe, akinek sziilei
munkaviszonyban éllnak, a torvény adta lehetdségek szerint modositani sziveskedjenek!

Indoklas:

Jelenleg a bolcsddékre vonatkozo torvények alapjan bolcsodei ellatast csak annak a
gyermeknek lehet igényelni, akinek a sziilei munkaviszonyt tudnak igazolni. A 12 férohelyes
bolesédénkbe a jelenlegi helyzet alapjan 6 gyermek veszi igénybe csak a szolgaltatast, raadasul
ebbél 3 nem is vardombi lakos (a torvény megengedi, hogy a teljes felvehetd 1étszam 25%-aig
_ nalunk ez 3 f6 — nem helyi lakosu gyermeket vegyiink fel), 1 gyermeknél pedig jelezte a szilo,
hogy januértol elviszi gyermekeét, mert clérte az 6vodakoteles kort. Vardombi illetségi
jelentkezd lenne ugyan, de a sziilld éppen vagy munkakeresésben van, vagy még nem talalt
szaméara megfelel6 munkahelyet.

Sajnos ez a helyzet finanszirozasi gondokat is vonhat maga utan, hiszen a 5 gyermekre kapott
tamogatas nem fedezné a jelenleg alkalmazott 2 kisgyermekneveld + 1 dajka bérét sem. Nem
szeretnénk abba a csapddba esni, hogy ebbdl kiindulva mini bolcsédévé kelljen
visszamindsiteni az egyébként jol miikodé intézményt, mert reményeink szerint a jovében az
igény a bolcs6dére azért pozitiv iranyba fog elmozdulni. Rdadasul ez a 1épés akkor igen
bonyolult jogi procedurat, idot €s energiat igényelne, valamint munkaerd elbocsajtast vonna
maga utan, amit késobb nehéz visszapotolni.

Sokat kerestem a megoldast, amit az 1998. éviNM rendelet 36-os paragrafusaban talaltam meg:
36. § * Ha a fenntart eltérden nem rendelkezik, a keresdtevékenységet folytaté vagy folytatni
kivané szild legkésébb a gyermek bolcsddei elldtasanak megkezdését megeldzd két héttel a
bélesbdei elldtdst nyijté intézménynek, szolgdltaténak munkdliatoi igazoldst nyujt be, vagy

1
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bemutatja a leendé munkdltatdjanak igazoldsdt arrdl, hogy a szilé ndla alkalmazdsban fog
dllni, megjelolve annak kezdd idépontjdt is.

Telefonon egyeztettem a Tolna Varmegyei Korményhivatallal és a torvény ezen részére
hivatkozva azt az informaciét kaptam, ezt a feltételt feliil lehet irni, ha a telepiilés
onkormanyzatanak képviseld testiilete hoz egy olyan rendelkezést, miszerint a telepiilésen €16
gyermeket férhely fiiggvényében akkor is fel lehet venni, ha sziilei nem folytatnak kereso
tevékenységet, de a gyermek érdekeit ez szolgélja, vagy ezzel eld tudjuk segiteni a sziilo
munkdba allasat. Természetesen a bolcsédei megallapodasba bele kell foglalni ez esetben, hogy
a ténylegesen dolgoz6 sziildk gyermekének elhelyezése mindig elsébbséget élvez, elkeriilve
azt, hogy féréhely telitettség esetén a munkéba all6 sziild gyermekét ne tudjuk elhelyezni.
Beszéltem taniigyi szakértovel is, azt mondta, ezt nem elég helyi szinten az SzMSz-ben
szabalyozni, hanem sziikség van a Képviseld Testiilet hatarozatara, rendeletére is.

Reméljiik ez a rendelkezés megoldja a jelenlegi létszam csokkenésbdl fakado borus elojelzést
és elésegiti azt az elkotelez6dést is, hogy a bolesédébe jaro gyermekek késobb biztos a
vardombi 6voda mellett tegyék le voksukat.

~~~~~~~~
.........

Tamogatasukban bizva varom pozitiv elbiralasukat!
Tisztelettel:
\h y N 'l :‘\:
1 ;
M&li Anita_
féigazgatd -

Vardomb, 2024. 10. 22.
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Ikt. sz: 180/1/2024
Targy: Ovoda és bolcsdde zarasa
karacsony el6tt és két tinnep kozott

Virdombi Bélcséde, Ovoda és Konyha
7146 Vardomb
Kossuth utca 119.

Vardomb Kozség Onkormanyzata
7146 Vardomb
Kossuth utca 117.

Dr. Téth Korinna
Polgarmester

Balogh Gyorgyi
Jegyz0

Vardomb Kozség Képviselo Testiilete

Tisztelt Cimzettek!

Alulirott To6lli Anita, a Vardombi Bolcsdde, Ovoda és Konyha fbigazgatéja azzal a
tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhoz, hogy intézményiink 6vodai és bolesddei egységében
a karacsony el6tti 1 munkanapra (2024.12.23) hétfé és a két iinnep kozotti 2 munkanapra
(2024.12.30-31.) zarva tartast engedélyezni sziveskedjenek!

Indoklas:
Sziili visszajelzések alapjan eddig senki sem igényelte az 6vodai és bolcsddei ellatast ezekre
a napokra, tovabba gazdasagossagi szempontok alapjan is kérdéses lenne ezékgﬁjnapokon a

nyitva tartas 1étjogosultsaga. 7
Tamogatasukban bizva varom pozitiv elbiralasukat! '

Tisztelettel:

foigazgato

Vardomb, 2024. 10. 22.
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Ikt. sz: 158/1/2024
Targy: Ovodai laptop beszerzés
Melléklet: 2 db arajénlat

Virdombi Boleséde, Ovoda és Konyha
7146 Vardomb
Kossuth utca 119.

Viardomb Kozség Onkormdnyzata
7146 Vardomb
Kossuth utca 117.

Simon Csaba
Polgérmester

Vardomb Kozség Képviselé Testiilete

Horviathné Holtz Marta
Gazdasagi vezetd

Tisztelt Cimzettek!

Alulirott igazgat6 azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhoz, hogy a targyban nevezett
eszkozok beszerzését intézményiink 6vodai egységében tdmogatni €s engedélyezni
sziveskedjenek!

Indoklas:

2024 év szeptemberében az Oktatasi Hivatal elinditotta az oviKrétat. A nevelési év
megkezdésével minden adatszolgaltatast, dokumentéciot ezen a rendszeren keresztiil kell
vezetni minden évodai csoportban. Sajnos 6vodéank jelenleg egy darab régi, elavult laptoppal
rendelkezik, igy a 2 csoportban végzendé folyamatos munka miatt szitkség lenne egy 0j gép
beszerzésére, majd idével a masik, régi gép cseréjére is.

A fentiek alapjan tdmogatasukban és egyiittmiikddésiikben bizva varom pozitiv elbiralasukat!

Al

olli Anita
igazgato

Tisztelettel:

Vardomb, 2024. 09. 11.
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Ikt. sz: 184/1/2024
Targy: Vaci Gyorgyné tovabbi
alkalmazésanak engedélyezése

Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha
7146 Vardomb
Kossuth utca 119.

Vardomb Koézség Onkormanyzata

7146 Vardomb
Kossuth utca 117.

Dr. Téth Korinna
Polgérmester Asszony

Balogh Gybérgyi
Jegyz6 Asszony

Vardomb Kozség Képviselo Testiilete

Tisztelt Cimzettek!

Alulirott T6lli Anita, mint a Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha fSigazgatoja azzal a
tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhodz, hogy a miikodésiink ellehetetlniilésének enyhitésére,
a kordbban mar az altalunk 139/1/2023 iktatoszamon nyilvantartott kérelem alapjan
megigényelt és jovahagyott plusz munkaerd (Vaci Gyorgyné) alkalmazasat a tovabbiakban is
engedélyezni sziveskedjenek azzal a mddositassal, hogy a napi 4 o6ra alkalmazast 5 Orara
noveljem.

Indoklas:

1.

A bolcsodei egységiinkben jelenleg 2 kisgyermeknevel6 €s 1 bolcsédei dajka dolgozik. A
bolcsddei dajka szabadsaga esetén az 6 munkdjat egy kisgyermekneveld elvégezheti, tehat ilyen
esetekben a helyettesités megoldott. Térvény szerint sajnos ez forditva nem lehetséges, habar a
tavalyi évig bolcsddénk évek 6ta igy miikodott. Mint ahogy a tavalyi ellendrzések is ramutattak,
nem engedélyezett, hogy dajka nyitaskor gyermeket vegyen at sziil6tol, vagy zaraskor
gyermeket adjon at sziilonek, igy ez azt jelentené, hogy az egyik kisgyermeknevel$ szabadsaga
esetén a masik kisgyermeknevelonek a teljes nyitvatartasi idoben az intézményben kellene
tartdzkodnia. Az 6 csoportban télthetd munkaidejiik 1 nap 7 6ra, a nyitvatartasunk 06.30-17.00-
ig tart, ami 10,5 6ra. Ez, azon feliil, hogy egész nap egyediil lenne a gyerekekkel, napi 3,5 éra
tulmunkat jelentene sokszor akar egy hétig is, mely kifizetését térvény irja el6. Egyik
kisgyermeknevelonknek 46, masiknak 48 nap szabadsaga van, ez azt jelenti, hogy 94
munkanapot kell igy megoldani. Ha megnézziik, ez kb. 4,5 honapnyi problémas napot jelent.
2023.11.08-4n a Kormanyhivatal ellendrzést tartott a bélcsddei egységben, ahol megallapitotta,
hogy jelenleg ez a probléma nalunk megoldatlan, ahhoz, hogy a miikddés zavartalan legyen, a
helyettesitést szakszeriien meg kell oldani.

Kollégan6im folyamatosan képzik magukat, egyre inkabb tisztaban vannak kotelezettségeikkel,
de jogaikkal is. Azon feliil, hogy hosszu tavon egyik kollégan6 sem szivesen vallalja az alland6
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egyediillétet a csoportban, 4,5 honapnyi helyettesités terhét sem tehetem rajuk, hiszen tudjuk,
bizonyos foku tilmunka elvégzésére vald kotelezés esetén mar a tiloraért jard pénzbeli juttatas
sem kompenzalja azt, hogy az allandé helyettesités miatt elfaradnak. A kiégett, végletekig
tulmunkara kotelezett munkavallalé pedig tobbszor tiirelmetlen, tobbet téveszt €s ezt
gyermekek mellett nem engedhetjiik meg magunknak. Ezen feliil f616, hogy mas intézmények,
(ahol pl.: tobb csoport miatt megoldott a kisgyermeknevelok szabadsdgolasa jelentds
tobbletmunka nélkiil) vonzdéva valnak jol képzett, tapasztalt munkavallaléinknak, akik potlasa
Ujra hatalmas problémat jelentene szamunkra.

Ezen feliil azokon a napokon, amikor az egyik kisgyermekneveld szabadsdgon van és a masik
kisgyermekneveld egyediil végzi a gondozasi feladatokat a csoportban, teljes munkaidejére
tilmunka pénz illeti meg. Ezen 6sszeg kifizetésére a 257/200 Kormanyrendelet és a 1992. évi
XXXIII. torvény kotelezi a fenntartét. Ha plusz munkaer6t tudnank felvenni, vagy a
bolcsédében ezeken a napokon alkalmazni, akkor az 6 bére tobbletkoltséget jelent ugyan, de a
masik oldalon megsporolnank a tilmunka kifizetését, raadasul jelentdsen megkdonnyitenénk a
taléraval terhelt kollégak munkajat, reményeim szerint ezzel javitva munkamoraljukat, fokozva
lojalitasukat az intézmény felé.

Jelen helyzetben egy nyugdijas kisgyermekneveld megbizasi szerzodéssel végzi ezeket a
helyettesitési feladatokat, de Nagy Judit 6vodapedagdgus kolléganénk id6kozben elvégezte az
6vodapedagdgusoknak sz616 60 oras atképzést, mely lehet6vé teszi, hogy a kisgyermeknevelSk
tavolléte idején helyettesitést végezzen a bolcsédében. Onmagédban sajnos ez sem oldja meg a
két intézményegységben fellépd hol révidebb, hol hosszabb ideig tart6 atcsoportositést, hiszen
ha 6 atmegy helyettesiteni a bolcsddébe, az 6 kiesett helyét az évodaban is potolni kell, ezt
pedig csak plusz munkaerdvel tudjuk.

2.

A 2023. évi LII. Puwétv. alapjan 2024. januar 1-t6la koznevelési foglalkoztatottak
alapszabadsdga évi 50 nap, erre még kiilon szamolni kell pl.: a gyermekek utan jar6
potszabadsagot. Ez az 6vodéak életében jelentds valtozas, hiszen a NOKS-os munkakdrben
dolgozé kolléganék eddigi szabadsiga szinte dupldjara nétt és minden 6vodapedagogus
alapszabadsaga nétt 4-4 nappal. Ez egy tobbcsoportos 6vodaban étszervezéssel, nyaron
csoportok 6sszevonasaval nem jelent akkora problémat, mint nalunk.

Az 6vodankban dolgozé 6 kdznevelési foglalkoztatott esetén azt jelenti, hogy tobb mint 300
munkanapot (nincs ennyi munkanap az évben, 14,5 honapnyi munkanapot jelent!!!) kell
athidaljunk ugy, hogy az igazgatoi 6rakedvezmény (hivatalosan csak 12 csoportban tdltendd
6ra a torvényileg eldirt) miatt mar igy is az egyik csoportban elég nehéz megoldani azt, hogy a
teljes nyitvatartast le tudjuk fedni. Azokon a napokon, amikor a 4 6vodapedag6gusboél valaki
szabadsagra megy, délutanra jellemzéen Osszevonjuk a csoportokat, ami azt jelenti, hogy
idénként akar 33-35 gyermek is alszik egy csoportban, ami mar nagyon feszegeti a csoportszoba
méretére vonatkozd 2 nm/gyermek eldirast.

A tobb mint 300, szabadsagként kiadand6 napot a 2 hét nyari leallas (6vodaban nincs téli, &szi
és tavaszi sziinet) mellett csak ugy tudom kiadni, ha lesznek napok, hetek, amikor egyszerre 2
koznevelési foglalkoztatottat kell elengedjek, ami pedig mar jelentésen megneheziti a 2
csoportban végzendd mindennapi fejlesztést, ellatast.

A tavalyi nevelési év tapasztalata alapjan olyan nagy szamban kérték a sziildk a nyari
idészakban is az 6vodai ellatast, hogy csak nehezen lehetett megoldani a nyéri szabadsagok
kiadasat, igy szorgalmi idében (szeptember 1-méajus 31-ig) kell kivegyiik a szabadsag egy
részét. Jelenlegi helyzet alapjan a kollégandk szabadsaga idején az intézményvezetdi feladatok
mellett teljes miiszakokat véllalok csoportban és csak azutdn tudom elvégezni a jelentdsen
megndtt adminisztracids és munkaltatoi feladatok ellatasat. Ez sokszor napi 10-12 oras
6vodaban valé tartézkodast jelent és ezen feliil otthon végzem a papirmunkat, amit hosszatavon
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nem tudok kivitelezni. A korabbi évekhez képest szerencsére és hala Onoknek, jelent6sen
megnétt a karbantartdsi munkdk kivitelezése, melyek elOkészitése, lgyintézése,
adminisztracidja teljes mértékben az én feladatom. Ezen feliil pl. a tavalyi évben a 10 honap
alatt 30 programot szerveztem le a gyerekeknek, ami szintén plusz feladatot jelent. Sajnos az
eléz6 években még nem volt tapasztalhat6 ilyen jellegii probléma, de az idei évben mar 2 SNI-
s, 2 BTMN kéddal rendelkezdé gyermek jar, 4 tovabbi gyermeknél pedig éppen folyamatban
van a vizsgalat. Ezeknek a gyerekeknek a fejlesztése, napi ligyintézése szintén jelentos
tobbletfeladatot r6 rank, az adminisztracidja pedig szintén az én feladatom.

Ezen feliil a Puétv. szintén kimondja, hogy azokon a napokon, amikor egy csoportban nincs 2
6vodapedagogus, akkor 2024. januar 1-t6l az egyediil 1év6 dvodapedagdgusnak a fenntarto
koteles a napi 2 6ra atfedési idére talmunka pénzt fizetni, valamint az ebbdl ad6dé tulorakat
honoralni. Tehat itt is igaz az, hogy ha a plusz munkaerd felvétele plusz terhet is rona a
fenntartéra, akkor azért lenne mellette koltségtakarékossag is. Az intézményvezetd egy€b
feladatai (tovabbképzés, konferencia, egyeztetések, roviditett csoportban t6lt6tt munkaidd,
féiskolai napok, stb) miatt egyre t6bb napon kell a sajat csoportomban dolgozé 6véndtarsnak
tobbletmunkat kifizetni, amivel ugyan honoralva van az id6, de ettél nem lesz 2 6vono6 a
csoportban, ami meg 26 fés szamitott 1étszamnal (23 gyermek, +2 kvéta SNI, +1 kvota masik
SNI gyermek) mar elengedhetetlen.

Biztos vagyok benne, hogy a plusz munkaerd alkalmazasa tobb koltséget jelent a napi 2 éra
talmunka kifizetésénél, de ebben az esetben a gazdasdgossagot atirja az észszerliség €s a
sziikség, egyéb esetben itt is életbe 1ép a bolcsddéhez hasonld helyzet: hogy hidba fizetiink
talmunkat, talorat, ha a leterhelt kollégak mar nem fogjak azt vallalni és méasik munkahely utan
néznek.

Természetesen munkaltatéi jogomnal fogva lehetéségem van arra, hogy az 50 napbdl évi 15
napot munkavégzésre elrendeljek (térvény altal meghatéarozott feladatokra csak), de az csak
abban az esetben lenne jarhaté és igazsagos ut, ha minden kollégaét csokkenteném ennyivel.
Az el6z6 években minden 6vodapedagdgus kivehette a szabadsagat, hiszen szakmaénk egyik jo
oldala, hogy ha ersen szabalyozottan és iitemezetten is, de megkapjuk a nekiink jér¢6 tobblet
napokat. Az 6vodaknél kialakult munkaeréhiany kiélesitette a versenyt, sok 6voda jelentds
tobbletjuttatasokat kinal, csak hogy megtartsa, becsdbitsa a képzett 6vodapedagdgusokat
intézményiikbe. Nélunk viszonylagos nyugalom van e téren, egyelére tudtommal senki nem
tervez véltani, de ebben a helyzetben nem latom szerencsésnek azt, ha mi éppen az ellenkezdjét
téve, a torvény altal kiadhaté szabadsigukat megkurtitva tudnank csak megoldani a nélunk
kialakult helyzetet.

Tovabbi tények:

2025.01.15-t61 2 éves bolesédés gyermeke melll GYES-16l tér vissza Berki-Pintér Anita
magyaros 6vodapedagogus kolléganénk, igy ebben az esetben a jelenlegi 3 6véndbol valakit el
kell kiildeni. Az 6 helyére felvett kolléganét (Hefnerné Soos Agnes német nemzetiségi
6vodapedagégus) az el6z6 vezetd adminisztracios eljarasi hiba miatt a helyettesitéskor eldirt
hatarozott id6 helyett hatarozatlanra vette fel, igy mindenkinek ugyanolyan szerzédése volt.
Csak ugy tudtam ezt athidalni, hogy az id6kdzben 40 év munkaviszonnyal nyugdijat igényld
kolléganénk, Vaci Gyorgyné hatarozatlan idejii szerz6dését kozos megegyezéssel hatarozottra
médositottam azzal a szobeli megkotéssel, hogy a 2023.11 honapban a Képviseld Testiilet altal
engedélyezettek alapjan szitkség szerint visszadolgozhat 4 6raban. Tudjuk, hogy beteg férje €s
alacsony nyugdija sziikségessé teszi, hogy nyugdij mellett tovabb dolgozzon, igy mindenképp
szorgalmaznank, hogy ha lehetdség van rd, maradhasson.

Az 6vodaban a jelenlegi szamitott 1étszam 44 lesz (41 gyermek + 3 SNI kvéta), az elmult 5
évben a legmagasabb.
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A jelenlegi helyzetben a BTMN koddal rendelkezd gyerekek fejlesztését kiilsé szakember
végzi, mert 6vodan beliil nincs szabad szakember, aki ezt elvégezze. Plusz munkaerd
alkalmazésa esetén ezt az Osszeget sem kellene Kifizetni, mert lenne id6 és ember a helyi
fejlesztések elvégzésére.

A GYES-r] visszatéré kollégand amellett, hogy varhatoan tobbszor lesz tappénzen a bolcsddét
kezdd 2 éves gyermekével, gyakornoki statuszban lesz, akire plusz feladatot nem réhatok, sét,
6rakedvezményt kell adjak a hospitacidinak elvégzése miatt a gyakornoki vizsga elvégzéséig,
efelett pedig egyik kollégan6t meg kell bizzam az 6 mentoralasaval.

Német nemzetiségi tanulmanyaim lefolytatasaig szinte minden pénteken szabadsagon vagyok,
ezeken a napokon a sajat csoportomban nincs megoldva a helyettesités, tars kollégan6m
egyediil végzi az 6vodapedagogusi feladatokat.

A nyitvatartdsunk 10,5 6ra, ezért ha Vaci Gyorgyné maradhatna plusz munkaerdként
2025.01.15-én visszatérd kolléganénk munkaba éllasa utén is, az eddig jovahagyott 4 6rat 5
oréra szeretném modosittatni, mert akkor egy 8-13 oraig tartd déleléttos miiszakot is akar el
tudna végezni.

Természetesen ez csak lehetéség, elsé korben az Onok megértését, jovahagyésat és anyagi
tAmogatéasat kérem, hogy valamilyen megoldast taldljunk a fenti problémékra.

Tisztelettel kérem Onoket, a fentiek alapjan biraljak kérésemet annak érdekében, hogy
intézményiink tovabbra is megfelelé szinvonalon tudja végezni a falu gyermekeinek ellatasat!

frm

Tisztelettel:

Vardomb, 2024. 10. 24.
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Ikt. sz: 157/1/2024
Targy: BTMN kodot kapott 6vodas gyermekek
tovabbi fejlesztése

Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha
7146 Vardomb
Kossuth utca 119.

Vardomb Kozség Onkormdnyzata
7146 Vérdomb
Kossuth utca 117.

Simon Csaba
Polgarmester

Vardomb Kiozségs Képviselo Testiilete

Horvathné Holtz Marta
Gazdasagi vezetd

Tisztelt Cimzettek!

Alulirott intézményvezet$ azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhoz, hogy a targyban
nevezett heti rendszeril kiaddst intézményiink 6vodai egységébe jard gyermek részére az idei
nevelési évben is engedélyezni sziveskedjenek!

Indoklds:

2023.09.19-én kelt kérelmemben (67/1/2023 iktatdszam) az 6vodankba jaré BTMN koddal
rendelkezd gyermekek részére a tavalyi nevelési évre Vardomb Kozség Képviseld Testiilete
jovahagyta a gyermekek kiilsé fejlesztését. 2 dvodai elldtasban részesiilé gyermek jelenleg is
kapja a BTMN (Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézség) kédot.

Hatarozottan pozitiv elmozdulds lathaté mindkét gyermek esetében mind a kognitiv
képességek, mind a részképességek terén és magatartasproblémdjuk is jelentdsen javult.
Tovébbra is k6zos célunk és érdekiink, hogy a gyermekek az iskolas kor kezdetére elérjék a
felzarkdztatas olyan szintjét, hogy a valtds ne okozzon nekik visszaesést vagy problémat.
Palinkas Judit utazépedagdgus heti 1 alkalommal, megbizasi szerzOdéssel végezte ezen
gyermekek mozgasterdpidval 6sszekapcsolt fejlesztését.

Szerzédéssel az idei évre is vallalnd a gyerekek fejlesztését 4000,- Ft /f6 é&ron, 2.000,-
Ft/alkalom utazasi koltség megtéritésével. Az oradij atvallalésa tovabbra is hatalmas segitség
lenne a vardombi sziiléknek, akiknek joguk van ahhoz, hogy gyermekiik megfelelé ellatast
kapjon intézményiinkben és nagy segitség lenne az dvodapedagdgusoknak, hogy az egyébként
is megnovekedett adminisztraciés teher mellett még plusz feladatként a fejlesztést helyettiik
szakiranyu végzettséggel rendelkezd szakember végezze.

A fentiek alapjan tamogatasukban és egyﬁttmﬁkédésiikbCLL fzva varom pénziigyi

jovéahagyasukat! UJ\ Fog
ANERCA ‘

Tisztelettel:

AN
Tolli Anita "~
igazgatd
Vardomb, 2024. 09. 11. e T
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Ikt. sz: 187/1/2024

Targy: MAK 4ltal pedagogus béremelésre
adott 0sszeg megosztasara kérelem
Melléklet: 2 db

Virdombi Bolcséde, Ovoda és Konyha
7146 Vardomb
Kossuth utca 119.

Vardomb Kozség Onkormanyzata
7146 Vardomb
Kossuth utca 117.

Dr. Téth Korinna
Polgarmester Asszony

Balogh Gyorgyi
Jegyz6 Asszony

Viardomb Kozség Képviselo Testiilete

Tisztelt Cimzettek!

Alulirott T6lli Anita, mint a Vardombi Bolcséde, Ovoda és Konyha igazgatdja azzal a
tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhoz, hozzanak arrdl dontést, hogy az 1. sz. melléklet
alapjan a Magyar Allamkincstar altal kiadott t4jékoztaton pedagdgus béremelésre megkiildott
bértomegbdl fennmaradt 6sszeg megosztasandl annak mekkora része illeti az igazgatot!

Indoklas:

1.

A 2024 évben a fenntarté megemelt 6sszegli feladatalapi tamogatast kapott a pedagdgusok
atlagbér finanszirozasara. A 662/2023. (XI1.29.) Korméany rendelet szabédlyozza, hogy a
tanarbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tamogatas kizardlag személyi juttatdsokra
és az azokhoz kapcsolddd, munkaaddkat terheld jarulék és szocidlis hozzdjarulasi ado
kifizetéséhez sziikséges kiadasokra hasznalhato fel. Marcius honapban (2. sz. melléklet) a
torvényileg elirt minimum emelés meg is tortént, a 2023. novemberi bérekhez képest 32,2%.
Mar akkor is lathaté volt, hogy a kapott béralapu tamogatds ennél magasabb emelést is
megengedne, de az akkori bizonytalansagok és ellentmondéasok nem adtak arra okot, hogy a
frissen kiadott rendelkezés alapjan elére megadjuk a béremelést. Iddkozben tobb telepiiléssel,
igazgatoval egyeztetve az esetek tobbségében az volt a tapasztalhatd, hogy a fennmaradt
Osszeget év végén fizetik ki, mikor mar lathat6va valik, ez mekkora tételt mutat. Oktober végeén
megkaptuk a levelet a Magyar Allamkincstartol, mely szamszeriisiti ezt: 3.274.152,- Ft.

Jelen helyzetben ennek megosztasa a pedagdgusok kozott az igazgaté feladata, annak
tudataban, hogy az igazgatdi bér levondsa utan ebb6l mekkora 6sszeg hasznalhaté fel tovabbi
felosztésra.

2.

A pedagdgusok bérének illetménysavon beliili differencialasat a Puétv. 98. § (2) bekezdés
szerinti szempontok mérlegelésével végzi el a munkaltato.
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»A munkaltatéi jogkér gyakorléja az (1) bekezdésben meghatarozott keretek kézétt az alabbi
szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idé mértéke,

b) a munkakér ellatasdhoz a besorolds alapjaul szolgalé iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovibbi, munkakérében hasznosithaté
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

c) a munkakoéri feladatokon till 6nkéntesen vdllalt tébbletfeladatok, ideértve, ha a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban dllét t6bb kéznevelési intézményben vaqy tébb feladatelldtdsi
helyen foglalkoztatjak,

d) munkakoérében végzett tevékenységéhez kapcsolédé, a fenntarté vagy a kéznevelésért felelés
miniszter dltal adott elismerés megléte,

e) a felelés gazdalkodas eredményeképp a munkdltaté rendelkezésre allé forras 6sszege,

f) a pedagégus dltal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagégus munkakér munkaerdpiaci szempontbél torténé betdlthetéségének lehetésége. ,,

2023. jaliusaban, a palydzatom benyujtasakor a Fenntart6tol azt az igéretet kaptam, hogy a
munkdban elt61tott €s bizonyitott évem utan lehetség lesz arra, hogy megfeleld koltségvetési
fedezet esetén a Fenntartd honorédlja azt, hogy nem csupan 1 intézményegység vezetését
végzem. Az igazgatdi megbizasi dijat egy vezetd akkor is megkapja, ha egy dnalléan miikodo
egycsoportos 6vodat igazgat. A 3 intézmény ennél joval t6bb felel6sséget és munkat jelent.
Osztonzésként és tobbletfeladataik elismeréseként én is dijazom anyagilag az élelmezésvezetd
€s a bolcsdde szakmai vezetjének munkdjat, holott a teljes feleldsség vallaldsa és az 6
munkéjuk ellenérzése az én feladatom.

Tisztelettel kérem Onoket, hogy dontésiik meghozatalandl ezeket a tényeket vegyék
figyelembe, hiszen mostanra a térvényi €s anyagi hattér is megengedi, hogy az atlagtol elérd
bér részemre megitélésre keriiljon!

Tisztelettel:
T61li Anita

igazgato
Vérdomb, 2024. 11. 05.
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Tolna Varmegyei Igazgatosig —_ Magyar Allamkincstar
Allamhéztartasi Iroda

Iktatdszam: TOL-AHI/638-11/2024.
Ugyintéz6: Lépd Judit

Jo6 Imre
Telefonszam: 74/504-487
74/504-489
Vardomb Kiozség Onkormanyzata
Virdomb
Kossuth utca. 117.
7146

Dr. Téth Korinna asszony részére
polgéarmester

Targy: Tajékoztatas pedagogus béremelés témaellendrzésének elékészitésérol

Tisztelt Polgarmester Asszony!

2024. januér 1-jén hatalyba lépett a pedagbgusok 0j életpaly4jarol sz616 2023. évi LIL torveny
(a tovabbiakban: Puétv.) és a pedagdgusok 1j életpalyajarol sz60l6 2023. évi LIL térvény
végrehajtasarol sz616 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Paévhr.). A 2024.
&vi tanarbéremelés érdekében szitkséges pénziigyi forras biztositasérol szol6 1615/2023. (XIL
29.) Korm. hatarozatban a Kormény felkérte a nem 4llami fenntartast koznevelési intézmények
fenntart6it, igy a telepiilési dnkormanyzatokat is, hogy az altaluk fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatott pedagogusok és érintett NOKS dolgozdk szamara biztositsanak
atlagos 32,2%-os béremelést.

A fentiekben megfogalmazott elvaras pénziigyi fedezetének biztositasaként az atlagbéralapi
tamogatasokhoz pétldlag kiegészitd timogatas keriilt megallapitasra, melynek a felhasznalasat
a tandrbéremeléshez sziikséges kozponti kiltségvetési tamogatds veszélyhelyzeti szabadlyairodl
52616 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szabélyozza. A
Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése eldirja, hogy a tandrbéremeléshez sziikséges kozponti
koltségvetési tdmogatds kizarolag személyi juttatasokra és az azokhoz kapcsolodo,
munkaadokat terheld jarulék és szocidlis hozzajarulasi ado kifizetéséhez sziikséges kiadasokra
hasznalhaté fel, illetve az 1. § (3) bekezdése el6irja, hogy a tamogatas alapjan a munkaltat6
atlagos 32,2%-os béremelést biztosit.

A Magyar Allamkincstar a Beliigyminisztérium €s a Pénziigyminisztérium felkérése alapjan a
rendelkezésére 4llo adatok alapjan vizsgélja a pedagdgus béremelés megvalésitasat a KIRA
rendszerben rogzitett bérkifizetési adatok alapjan.

A 2023. és 2024. évi kifizetési adatok alapjan megéllapitottuk, hogy Vardomb Kozség
Onkorményzata (7146 Vardomb, Kossuth utca 117.) (a tovabbiakban: Onkorméanyzat)
rendelkezésére bocsatott kiegészit tamogatas dsszege — tovabbi munkaltatoi dontések

Honlap: allamkincstar.gov.hu Cim: 7100 Szekszard, Széchenyi u. 48-52.
Telefonszam: 74/504-200 Postacim: 7101 Szekszard, Pf.: 73.
Ugyfélszolgalat: 1811



meghozatala nélkiil — vélhetéen nem Keriil teljes mértékben felhasznalasra 2024-ben,
kalkuliciénk szerint az Onok esetében a fel nem hasznalt dsszeg 3.274.152 Ft.

Fentiek alapjan felhivjuk az Onkormanyzat figyelmét, hogy a kotott célra nyujtott forras
2024. december 31-ig hasznélhat6 fel, a fennmaradd sszeg nem csoportosithato at, azt a 2025.
évben vissza kell fizetni a Magyar Allamkincstar részére.

Kérjiik szives visszajelzésiiket, hogy az Onkorményzat a tobblet timogatas teljes korii és célnak
megfeleld felhasznélasa érdekében az eddigi intézkedéseken til milyen tovébbi dontéseket
tervez meghozni.

Visszajelzésiiket nyilatkozat formajaban polgarmester elektronikus aldirdsaval az atvételt
koveté 15 mnapon beliill sziveskedjenek megkiildeni elektronikus dton a
https://szuf. magyarorszag.hu weboldalon elérhetd Személyre Szabott Ugyintézési Feliileten —
Kézigazgatas, Jog menii / Ugyfélbeadvanyok megindult eljarasban almenii - megtalélhaté OTF
- A helyi énkormdnyzatok az Aht. 57-60. §-ai alapjin végzett feliilvizsgdlatihoz és az
onkormanyzatokat megilleté koltségvetési palyadzatos tamogatdsok
igényléséhez/elszamoldsihoz kapcsolodo tigyek elnevezésii lirlap igénybevételével a Magyar
Allamkincstar MAKPER Hivatali Kapujan (KRID: 434024334) keresztiil.

Szekszard, az elektronikus bélyegz0 szerinti id6pontban
Fehér Janos igazgat6 nevében és megbizasabol:
Janos Marianna

allamhaztartasi irodavezetd

Kapjak: Onkormanyzat, elektronikus titon hivatali kapun keresztiil

Irattar
Honlap: allamkincstar.gov.hu Cim: 7100 Szekszard, Széchenyi u. 48-52.
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0. oz, melld st

A hatérozat elfogadasahoz
egyszerii tobbség sziikséges!
Nyilvanos iilésen targyalhato!

Virdomb Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2024. marcius 27. napjan
tartando soron Kiviili testiileti iilésére

Egyebek napirendi pont

A Virdombi Bélcséde, Ovoda és Konyha pedagogusait érinté bérek feliilvizsgalata

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Jogszabalyi hivatkozasok:

2024. januar 1. napjin hatilyba lépett az egyes fenntarték altal fizetendS esélyteremtési
illetményrészhez kapcsolédé timogatisirdl, valamint a 2024. évi kiegészitd koltségvetési
timogatisrél, tovibbid a pedagbgusok Gj életpilydjarél sz6lé 2023. évi LIL térvény
végrehajtisirdl sz6l6 401/2023. (VIIL30.) Korm.rendelet mddositdsirdl szolé 661 /2023.
(XI1.29.) Korm.rendelet (tovabbiakban: Korm.rendelet), valamint a tanarbéremeléshez sziikséges
koézponti koltségvetési timogatis veszélyhelyzeti szabilyair6l sz6l6 662/2023. (XI1.29.)
Korm.rendelet (tovibbiakban: Korm.rendelet), tirsadalmi egyeztetésre bocsitottik tovibbi a
Kormaény tanirbéremelési koncepcidjat.

Mindezekkel médositottdk a pedagégusok 1j életpalydjardl szolé 2023. évi LII. torvénnyel
(tovabbiakban: Pwétv), valamint annak végrehajtdsarél sz6l6 401/2023. (VIIL30)
Korm.rendelettel 2024. januar 1-jétSl bevezetni tervezett pedagogus illetménysavok als6 hatarat.

Kihirdetésre keriilt, hogy a pedagdgus gyakornok fokozathoz tartozé havi illetmény 2024. évben
528 800 forint [Korm.rendeletl 15.§ (1) bekezdés], valamint az, hogy a pedagégusok szimara a
tanarbéremeléshez sziikséges kdzponti kéltségvetési timogatds alapjin a munkaltat6 itlagosan
32,2% béremelést biztosit [Korm.rendelet2 1.§ (3) bekezdés].

Elgzmények:

Javaslatunk elkészitését t6bbszori egyeztetés el6zte meg, informacidkat gydjtdttiink kiilonbdz6
szakmai férumokon, szakért6i és egyéb hivatalos allasfoglalasokat tanulmanyoztunk.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a tétvény egyes rendelkezéseinek értelmezésében nagy a
bizonytalansag, gyakran talilkoztunk ellentmondasokkal is.

Az emlitett jogszabilyok meghatirozzik ugyan az egyes pedagdgus fokozatokhoz kapcsolodd
illetménysavokat, viszont a jogszabélyok nem tartalmaznak olyan elirasokat, hogy csak kizardlag
az alsé savhatirral megegyez sszegi illetmény dllapithaté meg a pedagégusoknak, s6t kifejezett
jogalkotéi szandék az, hogy ett8l magasabban, differenciéltan keriiljon megallapitasra a
pedagégus elémeneteli rendszer hatilya ald tartozok illetménye 2024.januar 1.-t6l.

Fontos megjegyezni azt, hogy a 2024 évben megemelt &sszegii feladatalapi tamogatas
Bsszege pedagbgusok 4tlagbéralapu timogatésa jogcimen kizérélag személyi juttatasokra és az
azokhoz kapcsolodé munkaadékat terhel§ jarulék és szocidlis hozzéjarulasi adé
kifizetésére hasznalhato fel (Paétv.96.§. (2)).

A felhasznilasi kotottség szabalyairdl a Magyar Allamkincstir hivatalos tajékoztatist még nem
adott ki, viszont tdbb szakmai férumon kozzétett rendelet értelmezés szerint a munkabéreken



kiviill felhasznilhaté még egyéb jogszabilyok alapjin kotelezé juttatdsokra (kézlekedési
koltségtérités)

A j6léti és szocilis juttatisok kozil ugy értelmezik, hogy a Szép kartya juttatds biztositisat a
rendelet nem engedi, 2 munkiltaté mérlegelheti, mely foglalkoztatottjinak nytjtja a timogatast!

T6bb férumon is felhividk a figyelmet azonban, hogy az egyenl banisméd és esélyegyenlSség
elémozditasarél sz6l6 2003.évi CXXV. torvény (Ebktv) tiltja foglalkoztatottak kézott a hatranyos
megkilldnbdztetést, tobbek kézott a munkavégzésre irdnyulé jogviszony alapjén jard juttatisok
megallapitisa tekintetében, amibe az illetmény mellett az egyéb juttatisok is beletartoznak
(Ebktv.21.§).

A finanszirozasi kiilénbozet, azaz a bérmaradviny felhasznilhaté még a tobbletmunka
végzésének ellentételezésére mias jogcimen, azaz lehetéség van: jutalom, célprémium

(Pétv.104§. (2), (3))-

Indoklas:

Figyelembe véve mind a szakmai (fenntartott 6vodapedagdgusi statuszokra sziikség van), mind a
finanszirozasi (a béremeléshez kapcsolédé forras a kdzponti koltségvetés ltal biztositva van)
szempontokat, egységes allaspontra térekedve, dgy dontSttiink, hogy a bérek korrekcitjit
érinté konkrét szimitisokat a rendelkezésre all6 finanszirozasi forrds &sszegébdl
(pedagdgusok atlagbéralapu timogatisa) kiindulva végezzik el.

Alapelviink volt a szimitisok elvégzésénél:

1. Intézményiink mind a 4 pedagégusinak (Ped. I.fokozat) alsé savhatirra beallitott
illetményének korrigalasara, emelésére tesziink javaslatot.

2. Bir nem sziikséges, hogy minden foglalkoztatott egységesen 32,2 szazalékos) béremelést
kapjon, még sem szeretnénk differencialni.

(A Paétv. szerint az illetménysévon beliili differencidlisra kizarélag a pedagégusok irdsos
teljesitményértékelését kévetSen keriilhet sor: a 2024/25 nevelési év lezdrasit kévetben.)

3. Javaslatunk mellékletében meghatirozott illetmények az intézmény valamennyi érintett
pedagbgusanil egységesen keriilnének alkalmazisra.

4. 'Tobb lehetSséget is szamoltunk, biztositva a mérlegelési lehetSséget.

5. Térekedtiink arra, hogy a finanszirozasi forras fedezetet adjon a bérnévekedésre, de
ne haszniljuk fel az egész Osszeget, lehetdség legyen jutalom kifizetésére is
(munkaltatéi jogkSrben).

6. A bérmaradviny fedezetet jelent az év kozbeni esetleges személyi valtozasokhoz
kapcsolédé rugalmas alkalmazkodashoz.

7. A bekovetkez6 személyi véltozdsokat figyelemmel kell kisérni és lekovetni djabb
szamitasok elvégzésévell

8. Az év utolsé negyedévében meg kell hatirozni a finanszirozdsi maradvany Osszegét,
dénteni annak felhasznalasarol!

Javaslat:
A szamitisok elvégzése utin ugy dontbttiink, hogy az intézmény évodapedagbgusainak (4 £6
Ped.I. fokozat) alapilletményét sziikséges korrigélni!

Javaslatunk: a2 megallapitott brutté 538.000,- Ft helyett brutt6 542.020 Ft
(november 1. napjin hatilyos alapilletmény 410.000 Ft x 32,2 %),
visszamendélegesen 2024, januar 1.-t6l.



igyelembe véve a kormanyrendelet rendelkezéseit, mely szerint az alapilletmény Pedagbgus L.
esetén 538 000 Ft-tél 1 065 000 Ft-ig tetjedhet)

Vardomb Kozség Onkorményzat Képviselg-testiiletének ..../2024.
( I11.27.) 6nkormanyzati hatarozata

a Vardombi Bolcséde, Ovoda és Konyha intézményvezetojének
bérérol

Vardomb Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a pedagdgusok
%ij életpalyajardl szolo 2023. &vi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.)
alapjan a Vardombi Bolcsbde Ovoda és Konyha intézményvezetdje,
Tolli Anita igazgaté bérét 2024. janudr 1-jét8] az aldbbiak szerint alla-
pitja meg:

- havi illetmény 6sszege: 542.020,- Ft

- igazgat6i megbizasi dij havi Osszege: 158.640-Ft
- nemzetiségi potlék: 105.760,-

Felelds: Simon Csaba polgarmester
Hataridé: azonnal



