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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium arról tájékoztatta a Tolna Vármegyei 

Kormányhivatalt, hogy egy várdombi lakos Várdomb Község Önkormányzatának 

polgármesterével szemben megkereséssel élt a minisztérium felé. 

A bejelentő beadványában előadta, hogy a polgármester nem végzi a munkarendjének 

megfelelően a munkáját, munkaidőben ritkán tartózkodik a hivatalban, napokra eltűnik, a 

munkatársai nem tudnak felvilágosítást adni hollétéről, a lakosság számára szinte 

elérhetetlen. 

A bejelentő tájékoztatást adott arról is, hogy a főállású polgármester megbízatása mellett egy 
cégben is főállású tevékenységet végez. 
 
A kormányhivatal a bejelentés kivizsgálása céljából megkereste a Bátaszéki Közös 

Önkormányzati Hivatal Jegyzőjét, hogy az üggyel kapcsolatban nyújtson tájékoztatást. 

Tájékoztattuk a kormányhivatalt arról, hogy dr. Tóth Korinna, Várdomb község főállású 

polgármestere a TARR Építő, Szolgáltató és Kereskedelmi Kft-vel áll munkaviszonyban. 

Munkaszerződését 2024. október 1. napjától úgy módosították, hogy heti 20 órában (napi 4 

óra) látja el feladatait, kötetlen munkarendben. Polgármesteri feladatait, a hivatal 

működését, illetve a munkafolyamatok haladását az általa végzett egyéb tevékenysége 

(munkája) nem akadályozza. 

A kormányhivatal Várdomb Község Önkormányzat Képviselő-testületének működését 

megvizsgálta és Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban. Mötv.) 133. § (3) bekezdés szerinti hatáskörében eljárva szakmai 

segítséget az alábbiak szerint: 

Az Mötv a települések lakosságszámához mérten differenciáltan szabályozza a 

polgármesterek összeférhetetlenségét. Az Mötv. 72. § (1) bekezdése alapján a 3000 fő és 



az az alatti lakosságszámú település polgármesterének, valamint a 3000 fő feletti település 

társadalmi megbízatású polgármesterének összeférhetetlenségére a 36. §-t kell alkalmazni. 

A fentiekből következik, hogy a 3000 fő és ez alatti lakosságszámú település főállású 

polgármesterére a 72. § (4) bekezdésében foglaltakon túl kizárólag az önkormányzati 

képviselőkre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályokat kell alkalmazni. Ez azt jelenti, 

hogy a 3000 fő és ez alatti lakosságszámú település főállású polgármestere más 

foglakoztatási jogviszonyt, vagy egyéb, munkavégzésre irányuló jogviszonyt 

létesíthet, más keresőfoglalkozást folytathat, ha az nem tartozik az Mötv. 36. §-ában 

meghatározott összeférhetetlenségi esetkörbe. 

Természetesen ennek során figyelemmel kell arra lenni, hogy a polgármesteri tisztség 

főállásban történő betöltése speciális foglalkoztatási jogviszonyban történik. A 

polgármesternek munkavégzési kötelezettsége van, melyet a hivatal munkarendjében 

meghatározott munkaidőben teljesítenie kell, így olyan más foglalkoztatási 

jogviszonyt nem létesíthet, amely a munkaidejét érinti. 

Tekintettel a polgármesteri tisztség közszolgálati jellegére az Mötv. mellett a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) vonatkozó szabályai is 

meghatározzák jogviszonyát. 

A Kttv. 225/A. S (1) bekezdés és (2) bekezdés a) pontja szerint a főállású polgármester 

foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a polgármester között — a (2) 

bekezdés b) pontja kivételével — választással létrejövő, sajátos közszolgálati 

jogviszony. A polgármester tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói 

jogokat. Ez többek között azt is jelenti, hogy a képviselő-testület dönt a polgármester 

szabadságának engedélyezéséről, továbbá fegyelmi vagy más munkáltatói lépésekről. 

Ha egy főállású polgármester nem tölti a munkaidejét megfelelően a hivatalában, a 

képviselő-testület többféle lépést is tehet a helyzet kezelése érdekében, a vonatkozó 

jogszabályok és a belső szabályozások alapján. 

Az Mötv. 72. §-ában foglaltak alapján, valamint az Mötv. 36. §-ban meghatározott 

összeférhetetlenségi szabályokat megvizsgálva összeférhetetlenségi ok nem áll fenn 

dr. Tóth Korinna főállású polgármesteri tisztség és az egyéb munkavégzésre irányuló 

tevékenysége között. 

Kéjük a Tisztelt Képviselő-testületet az alábbi határozati javaslat elfogadására.  

 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t : 

 

A Tolna Vármegyei Kormányhivatal főállású polgármester 

munkarendjét érintően nyújtott szakmai 

segítségnyújtásának elfogadására 

 

Várdomb Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 133. §-ában foglaltakra figyelemmel a Tolna 

Vármegyei Kormányhivatal TOB/22/582-1/2025. számú – a 

főállású polgármester munkarendjét érintően nyújtott- szakmai 

segítségnyújtásában foglaltakkal egyetért, azt elfogadja. 

 
  

Határidő: 2025. július 31. 



Felelős: Kondriczné dr. Varga Erzsébet jegyző 

              (a határozat megküldéséért) 

   

Határozatról értesül:  Tolna Vármegyei Kormányhivatal 

                                    Irattár 

 

 










