A rendelet elfogadésihoz
egyszeri tobbség szitkséges!
Nyilvanos iilésen targyalhatd!

Virdomb Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2017. mércius 13-

an tartandé képviselo-testiileti iilésére.

7. sz. napirendi pont

Virdomb-Alsénana Boleséde és Ovoda fozékonyhajanak feliilvizsgalatarsl szol6 t4jé-

Kkoztato.

Elbterjesztd: Simon Csaba polgarmester
Elbterjesztést készitette: Nagyné Pohlon Monika aljegyz6
Feliilvizsgalatot készitette: Horvathné Holtz Marta gazdalkodasi fémunkatars

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A feliilvizsgilat tirgya: Vardomb-Alsénana Boleséde és Ovoda Intézményén beliil mitksds
f6zékonyha, atfogd szakmai és miikddési feltilvizsgdlata 2016. év végén lezarult. A feliilvizs-
gélat részletes dokumentéciojaba igény szerint betekintést biztositunk.

A felitlvizsgalat tipusa: fenntart6éi ellentrzés
A feliilvizsgalat indoklasa:

1.

A kozétkeztetést biztositdo onkormanyzat és a feladatot ellatd fézdkonyha kivetkezd évi kolt-
ségvetési feladatait meghatarozo, legfontosabb megoldéasra vard felqjftasok, beruhdzasok és
egyeéb kiaddsok szdmbavétele, rangsorolasa az énkormanyzati dneré és a jogcim szerint fel-
hasznélhato allami tAmogatas fliggvényében

A f6z0konyha miikodésére észrevételezett, kifogasolt éielmiszerbiztonsagi hatdsagi ellendrzés
nyoman tett intézkedések ellenbrzése

Az etkeztetési tevékenység és mitkddés szabalyossiganak, szakmaisdginak megallapitisa a
vonatkozd jogszabdlyok €s élelmezés higiéniai eldirdsok alapjan

Az élelmezési folyamat vezetésének, irdnyitisanak, szervezésének, ellenbrzésének korében
felmeriilt kompetencidk meghatirozasa az élelmezésvezetd személyében tortént véaltozas miatt
Az dnkormanyzat fenntartdi feleldssége a problémak feltirasdval és lehetdség szerinti megol-
désaval

A feliilvizsgalat idétartama:2016.11.03.-2016.11.15.
A feliilvizsgalat résztvevéi:

1.

o w

Pécsi lldiko- Intézményvezetd

Pappné Ott Magdolna- Elelmezésvezetd
Jobbagy Judit —Gazdalkodasi el6ado

Papné Boka Agnes- Boleséde szakmai vezetéje
Fézokonyha dolgozoi
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Vardomb Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete a
Virdomb-Alsénéna Bélestde és Ovoda fézékonyhdjanak
feliilvizsgalatarol szolo tajékoztatast tudomasul vette
Felelds: Simon Csaba polgdrmester

Hatéridd: 2017. majus 31.
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Etkeztetéssel kapcsolatos feladatok értékelése, javaslatok
Osszefoglal6

Felmérésiinkben, az érintettek széles korl és lehetGség szerinti bevonasaval, attekintettiik a
kozétkeztetési feladat ellatas és foz6konyha mitkddésének minden aspektusat.

Vannak teriiletek (HACCP, étlapterv), amelyek vizsgilatira, a késtbbiekben érdemes
nagyobb figyelmet forditani, célzott vizsgalattal.

Osszességében megallapithatd, hogy maga a feladat ellatis és finanszirozas koriilményeit
befolyasolé tényezOk koéziil most mar jol szamba vehetdek és korvonalazhatéak azok,
amelyek megfelelden miltkddnek, és azok is, amelyeken javitani kell.

Az alabbiakban attekinthet6en elkészitettem ezeknek a leirdsat.

Sajnos, nincs lehetéségiink, hasonld paraméterekkel rendelkezd, kozétkeztetési feladatot
ellitd fozdkonyhdval Osszehasonlitani a felméréstinkben tapasztalt erdsségeket és
gyengeségeket, csak a killonb6z6 féorumokon megosztottak alapjan tudjuk azt, hogy még
szamos énkormanyzatnal €s f6zékonyhanél jelentkeznek hasonlé gondok és tendencidk.

A vizsgalatot érintd teriiletek hidnyossdgokat feltaré tapasztalatait az aldbbiak szerint
9sszegzem. Altaldnossigban elmondhatd, hogy ezek koziil, kellé odafigyeléssel, egyik sem

mindsiilhet kritikus teriiletnek a miikédés szempontjabol.
1. Az élelmezési tevékenység vépzésének feltételei:

A fézéshez és talalashoz szitkséges eszkozik potlasa cseréje, egyes helyiségeinek, illetve
gépesitettségének muszaki allapota.

Ezek a hianyossigok kozvetlen hatissal vannak a kézszolgaltatds min6ségére, mind az ellatas
biztonsdgara, a fenntarthatdsagra hatdssal van. Az energiatakarékossagot is szempontként kell
tekintentink.

Ezért a javaslatok elsd helyén a konyhai eszktzbeszerzés, nagylizemi berendezések,
kiegészit6 blitorzat cseréje és felijitasa szerepel.

Az éplilet feltjitdsaban a nyildszarok cseréje, mar emlitett szempontok miatt, prioritasként
jelentkezik.

Béar december honapban kis értékli konyhai targyi eszk&zbeszerzés tértént, a még fel nem
haszndlt és atcsoportositott kiadasi eldirdnyzatok terhére, a kévetkezd év kéliségvetésében

ezekre a feladatokra mindenképp kell tervezni.




Nagyobb gondot kell forditani, a mar meglévé eszkozok rendeltetésszerit hasznalatanak és
allagmegodvasanak biztositdsa érdekében, a folyamatos karbantartisra, tisztitisra. Ennek a
tevékenységnek a szambavételére, tervezésére, folyamatos figyelemmel kisérésére és

megfelelé dokumentélasra (karbantartdsi-iizemeltetési napld).

A konyha oOnalléan végzi a beszerzéseket (megrendeléseket). Mivel nincs kozbeszerzés
(értékhatart nem é€ri el), a nyersanyagokat allandd szdllitoktdl szerzi be, mindig a legjobb
beszerzési ar elérésére kell torekedni (akcidk, kedvezmények). A friss mezdgazdasagi
termékek beszerzésénél fokozottabban kell térekedni a helyi termelékkel val6 kapcsolatra.

Kitlonosen indokolja a javaslat gyakorlatba iiltetését, a mindségi elbirdsokat tartalmazo, t6bbszor

hivatkozott EMMI rendelet.

Az élelmezési tevékenységet segitd munkaerd sziikségletet vizsgalva, sorrendben allitott
feladatok: az élelmezésvezetd szakképzettségének megszerzése, az ehhez szilkséges anyagi
fedezet biztositasa, a konyhai plusz létszam igényének feliilvizsgalata, a konyhai dolgozdok

motivacids lehetdségeinek szambavétele.
2. Az élelmezési tevékenység iranyitasa, ellendrzése

Az élelmezési tevékenység altalanos és a konyhai munkafolyamatok altalinos szervezését
maguk a dolgozok is értékelhették. Altaldnosan ,jonak” ill. megfelelének itélt: a konyhai
munkalatok megszervezése, irdnyitdsa, az élelmezési feladatok ellatisdhoz szilkséges
személyi és targyi feltételek kialakitisa, élelmezési nyersanyagok biztositdsa, az eszkozik
folyamatos karbantartdsa, biztositdsa, pétldsa, higiénés eldirasoknak vald megfelelése, az

¢lelmezési hulladék kezelése.

A munkavégzés esetében hasonloan jonak itélték a munkabeosztist, felosztast, az idészakos
orvosi vizsgalatot, a munkaidé pontos betartdsdt, betartatisat, a munkavégzés intenzitasat,
hatékonysdgét, a tulajdon kezelésének médjat, a tiiz-és balesetvédelmi elirdsok megtartdsat

és megtartatdsat, az lizemi és személyi higiénés elbirasok betartasat.
Megfelelo: az élelmezéssel kapesolatos észrevételek, panaszok kivizsgdlasa.

A fentiektd] eltéréen minden konyhai dolgozd masképp értékelte a szakmai tovabbképzést.




3. Elelmezési iizem, gazdalkodais, elszimolis rendje

Az étlapterveket érdemileg a bolcstdevezetd értékelte, aki az elmult iddszakot érintd pozitiv

iranyn valtozast jelzett, a bolcsddés gyerekek étkeztetése szempontjabél.

Ezt a vizsgalatot a késtbbiekben javasolt megismételni szélesebb korben, az értékelhetdség és redlis
kép kialakitdsa miatt,

Az étlapterv Osszedllitdsaban Gsszetett szempontokat kell kovetni, amelyek kozil a
legfontosabbak:

- Kinek késziil az étlap (életkor, fizikai aktivitas)?

- Valtozatossagra torekvés (alapanyagban, szinben, Gsszetételben, izben, halmazallapotban,
elkészitési modban)!

- Evszakokhoz igazodva, idényjellegii legyen!
Ezen kiviil nem elhanyagolhatéak az drubeszerzési, talalasi és szallitdsi lehetdségek.

Fogyasztoi igények kielégitésére (az egyéni izlés figyelembevétele pozitiv hatdsi, de csak a

taplalkozas-élettani kdvetelmények betartdsa mellett)!

4. Az élelmezési tevékenység tervezése, koltségszamitisa

Részletesen 1smertettem a feladatellatas ltalanos tervezésével kapcsolatban az &sszes érintett
teriiletet: a koltségvetés tervezését, végrehajtisat, a fozOkonyha miikidtetési, gazdalkoddsi
rendjét, a vonatkozo jogszabalyokat, a gazdalkoddsban megvaldsuld tendencidkat, statisztikai

adatokkal kiegészitve.

Az élelmezésért fizetendd téritési dijaknal vazoltam a gyermekétkeztetés kedvezményének

jogszabalyi lehetdségeit, a feladatalapti tAmogatast érint6 kérdéseket.

A felhasznalt élelmezési nyersanyagok koltségének megallapitasanal kitértem a nyersanyag

kiszabatot érint6 szamitdgépes program gondunkra.

Az étkeztetés kapcsan jelentkezé hatralék cstkkentése problémds teriilet, szamba vettem a

lehetdségeket.




5. Az élelmezési tevékenység folyamata

A készletgazdalkodas sokrétii Gsszetett feladat. Célja, hogy a konyha miikddéséhez sziikséges
nyersanyag megfeleld id6ben €s mennyiségben rendelkezésre alljon, ezért a raktirozasi

tevékenységet is kiemelten kell kezelni.

Torekedni kell egy 1dedlis készlet kialakitasara, amely nem csak néhdny napos ételnyersanyag
mennyiségét feltételez, hanem rendkiviili események fellépésekor (hoakadaly) is t&bb napra

biztositja az élelmezési ellatds folyamatossagat.

Célszerfl lenne, ha az anyagok kiaddsa altaldban naponta azonos id6pontban térténjen, azért,
hogy az clékészitésre, fézéste elegendd idé alljon rendelkezésre. A kivételezett anyagokért,
annak szakszerli ¢s gazdasdgos felhaszndldséért az élelmezésvezetd, illetve a szakics a

felelds.
A raktan kiadést csak az anyag-kivételezési bizonylat elkésziiltét kovetden lehet elvégezni.

Ebben a folyamatban az élelmezésvezetd a kiadott nyersanyag szitkségszeriiségét

utalvanyozza.

A ténylegesen felhasznalt nyersanyag érickét (élelmezési kiltséget) a raktarbol a konyhaiizem

részére kiadott valamennyi nyersanyag egyiittes forint értéke jelenti.

A konyha altal az adott idészakban (nap, ho) felhaszndlhatd nyersanyag értékeit az ellatottak

és étkezok korére Osszegzett adatok egylittesen alkotjak (norma-+létszam).

A felhasznélhato keret alapjan kiadhato nyersanyag €s a ténylegesen felhaszndlt nyersanyag
nem mindig esik egybe, el6fordulhat tillépés, de megtakaritds is. Ennek kimutatisdra a
normafigyelé program segitségével keriil sor. Ezért van kiemelt jelentésége a program

miikddoképességének!

Az élelmezési anyagok egy részének gondos kezelés, szakszeril tarolds ellenére is (porlés,

elfolyas, elmorzsolodas, elmérés stb.) minGségi, mennyiségi valtozdsa kdvetkezik be.
Az igy mutatkozo eltéréseket szabalyszeri jegyzékdnyvvel kell dokumentalni!

A nyité adatokbdl kiindulva készletenként kell bemutatni a raktirba bevételezett, onnan

kiadott és az ott meglévé (pld. ho végi z4rd) mennyiségeket.




Az év eleji nyito6 raktar készlet értékadataval kezdve kell havonta listdzni és az adott iddszakra
gbngydliteni a tényleges élelmiszer — bevételezés és az élelmiszer felhasznalds értékadatait,

valamint & zard készlet értékadatait.
Itt is érvényes az eltérések szabalyszeril jegyzOkonyvvel torténd dokumentalasa!

6. Az étkeztetéssel kapesolatos egyéb feladatok

Az ¢tkeztetési feladat szempontjabdl cél az olcsd, de mindségi étkeztetés biztositisa, az étel

mindségének javitasa, tibbletkoltség nélkiil.

Ezt akkor érhetjiik el, ha az étel mindségi kifogasainak kezelése, ,egy kézben™ tartdsa, a kifogdsok,
észrevételek, folyamatos kommunikdlasa a fOz6konyha felé megvaldsulna (jatékosabb formaja;

kivansagdoboz).
Az étkeztetés kapesan jelentkezd hatralék csokkentése gyermekétkeztetésnél.

Minden egyes hétralékot egyedi esetként kell értékelni és kezelni.

Lehetoségként mertil fel: a csoportos beszedési megbizas inditas feitételeinek megteremtése, a
megoldédst mar szadmos onkormanyzat alkalmazza.

A csoportos beszedésnek a lényege, hogy elore fizetéssel torténik az étkezés. A sziil6 egy
nyilatkozattal hozzajarul és megbizast ad arra, hogy a havi étkezés kiltsége a bankszamlajarol
leemelésre keriiljon.

A gyakorlatban: a sziild, targyho 5-ig jelzi az elore lathat6 hidnyzasokat, lemondja az étkezést
bizonyos napokra. Ekkor a lemondott napokkal cstkkentve keriil az étkezés kiszamlazasra
targyhé 10-ig. A szamlalevél alapjan tudja a sziilé, hogy mekkora fedezetet kell biztositania
az étkezesi koltség beszedésére. Ha az étkezés lemondésa a honap kézepén torténik, az
¢tkezes jovairasa a kovetkezd havi szamlaban jelentkezik.

A csoportos beszedés inditasanak targyi feltétele, az OTP Elektra termindl, mar adott.

A kérdés: azok a sziilok, akik téritési dijat fizetnek, rendelkeznek bankszamldval?

Masik kérdés: a személyi feltételek a bankszdmlaforgalom nyomon kévetésére, hatralék-
tulfizetés kezelésere. (A folyamata:1. Igénybejelentés,2. Csoportos megbizas megaddsa,3.
Sziild tdjékoztatdsa a fizetendd téritési dijrol, a szamla kidllitasa,4. Beszedési megbizas
inditasa minden ho 5.-én, 5. Sikeres beszedés esetén: a.) Etkezés megrendelése,6. Sikertelen

beszedés esetén: a.) A befizetd értesitése).




A fentebb vézolt lehetdség redlis mérlegelésénél fontos szempont a rendelkezésre Allo

személyi kapacitas: ki lehet, ill. van-e olyan dolgozonk, aki ezzel a feladattal megbizhato?

Es az sem lényegtelen szempont, hogy gyakorlati haszna csak akkor van, ha a

gyermekétkeztetésnél teljes korfien bevezetésre keriilhetne.

Végiil, de nem utolsd sorban:

Mindenképpen valtoztatasra érdemes az dtkeztetési feladatok gazdasdgi vonatkozésainak

Onkorméanyzat altali kontrollja.

Mivel kozvetlenill az Onkormanyzatnal jelenjenek meg az étkeztetéssel kapcsolatos feladat
ellatds gazdalkodasi adatai: az dllami tdmogatds, az ételek elkészitésének kozvetlen és
kozvetett koltségei, minden olyan informacio, ami relevans adattartalommal bir a hatékony
munkavégzéshez.

A kontroling szemléletli irdnyitast az étkeztetés teriiletén el kell fogadtatni, mind az
tnkormanyzati vezetok, mind a feladat ellatasat kozvetlen ellaté vezetdk (intézményvezetd,
élelmezésvezetd) kdrében.

Ennek a gyakorlata részben kidolgozott: az étkeztetés kapcsdn a kontroll adatok szolgaltatdsa
rendszeresen folyik, amelyek hasznélatdval a rendszerb6él mar havi informéciok nyerhetdk. Lényeges
tisztazni: a szemléletben az ,,egyiittmitkodes™-en, és nem a ,,szdmonkérés”-en van a hangsily!

Kisebb, mégis a miikddést befolydsolé tényezének itélem meg, a kommunikacidban
jelentkezd hianyossagokat,

A hatékony €s a megfelel6 szinvonald szakmai munka, a racionalis gazdalkodds alapkdvetelménye,

hogy meg kell teremteni és miikddtetni kell, azokat a férumokat, ahel az érintettek rendszeresen

tajékozodnak és tajékoztatnak a fozékonyhdt érinté kérdésekben.

A mindennapi kommunikaciot is hatékonyan kell miikédtetni, kihasznalva a személyes
kapcsolattartas lehetéségeit, az utdbbi iddszakban ezt a kérdést kiemelten kezeljiik.
Ezen kivill célszerli lenne, rendszeres és dokumentalt, idészakonkénti fenntartéi helyszini

bejaras/ szemle bevezetése az aktudlis feladatok szdmbavételéhez.

Horvathné Holtz Marta

gazd.ea.

Vardomb, 2016. december.28.




Az ¢élelmezési tevékenység tervezése

I. A feladatellatas altalanos tervezése

1.A kiltségvetés tervezésével, végrehajtasaval kapesolatos feladatok

A Virdomb- Alséndna Bolesdde és Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasa altal mikodtetett intézmeny
két ovodai tagintézménybdl, egy bdolesddébdl és konyhabdl tevddik 6ssze. Onalidan miikods
kéltségvetdsi szerv.

Az intézmény fenntartasi és miiksdési koltségeit a naptari évre dsszedllitott kltségvetés irdnyozza eld,
amelyet a Vardomb- Alsdnana Bolcstde és Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa hagyja jova.

A fbzbkonyha gazdéalkodédsaval, ezen beliil kiemelten a kdltségvetés tervezésével, végrehajtisival, a
kezeléseében 1évd vagyon hasznositisdval sszeflipgd feladatok, hataskorok szaba}yozasa - a hatalyos
Jogszabalyokat és a fenntart6 rendelkezéseit figyelembe véve — az onkorményzat (Ocsényi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Vardombi Kirendeltsége: tovabbiakban Hivatal) feladata.

2. A fozokonyha miikodtetése, gazdilkoddsi rendje

A fézékonyhat Téarsulasa Aaltal fenntartott Bélesdde és Ovoda intézménye milkodteti, ezért
miikédésében annak Szervezeti és mitkddési szabdlyzatat és mellékleteit kell alkalmazni,

A f6z6konyha miikodésével kapcsolatos gazdalkodasi, iratkezelési — és egyéb, a feladatkirébe tartozd
feladatokhoz kapesolodo — szabalyokat az intézmény bels6 szabélyzatai rendezik.
A fézékonyhahoz kapesolddé pénzforgalom is az intézmény sziémlajan mutatkozik.

3. A fézokonyha feladatai

A fézbkonyha latja el a bilesddés, Gvodds és iskolds (1-8 osztily) gyermekek étkeztetését valamint
vendégebédet €s a szocidlis étkeztetést, igény szerint felmeriild sziinidei étkeztetést is biztositja.

A fozékonyha alaptevékenységei

Kormianyzati funkcié megnevezése Széma
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben 096015
Gyermekétkeztetés blesidében 104033
Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben 096025
Munkahelyi étkeztetés boicstdében 104036
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés 104037

3. A feladatok, tevékenységek forrasa: 6nkormanyzat éves koltségvetésében

A f6zékonyha alaptevékenységekhez kapcsolddo, szabad kapacitds kihaszndldsa érdekében végzett
tevékenységeket (szocidlis étkeztetés, vendégétkeztetés) a csak részben lekotott dologi €s human-
er6forrds kapacitdsok fokozott kihasznalasaval és nem haszonszerzés céljabol végzi.

A szabad kapacitds kihasznilasa érdekében végzett tevékenység keretében végzett szolgéltatas,

termek-eldallitdas €rtékesitésébdl szarmazd bevételnek fedeznie kell az adott tevékenységgel
osszefliggt valamennyi kézvetlen kiadast, és az ahhoz hozzarendelhetd kdzvetett kiadasokat is.

4.Foglalkoztatottak

A fézbkonyha dolgozéinak munkaviszonya, kozalkalmazottak jogdllasarol szolé torvényben (Kjt.)
szabalyozott kozalkalmazotti jogviszony.




A szervezet jelenleg 4,87 0 engedélyezett 1étszammal rendelkezik.

A f8z6konyhaban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

A munkakéri leirasoknak névre szdl6an tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakérnek megfelelden feladatait, jogait.

A munkakéri lefrdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi véaltozas, valamint feladat valtozasa
esetén, azok bekovetkezésétd] szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkaszerzddések, munkaiigyi iratok elkészitése, aktualizdlasa — az intézményvezetSvel tériént
egyerztetést kdvetben — a Hivatal feladata.
A munkakéri leirasok a dolgozok személyi anyagéban talalhatok.

5. A fozékonyha munkijinak szervezése, vezetése, az élelmezésvezeto feladatai

A f6z8konyhai egység vezetdie az éleimezésvezetd. .
Az élelmezésvezetd feladat €s hatdskore, valamint egyéni felelossége mindazon teriiletre kiterjed,

amelyet részletes munkakori leirdsa tartalmazza.
11. Jogszabalyok, eldirasok

1.Kinek a feladata a gyermekek és a tanulok étkeztetésének biztositasa?

A Vardombi féztkonyha kapacitasanak 70-72 %-at jelenleg a gyermekétkeztetés jelenti.

A Gyvt, 151. § szerint:

A bolcsbdei, 6vodai gyermekétkeztetés biztositdsa az altala fenntartott intézményekben az telepiilési
Onkormanyzat feladata.

A koOzigazgatasi teriiletén a telepiilési Gnkormdnyzat biztositja az étkeztetést az allami
intézményfenntartd kozpont (KLIK) altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben.

2.Jogszabalyi hattér a gyermekétkeztetéshez

A nevelési oktatasi intézményekben a gyermekek és a tanuldk étkeztetését a gyermekek védelmérsl
sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovébbiakban: Gyvt.) gyermekétkeztetésre vonatkozo rendelkezései
szerint kell megszervezni.

A gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni

a) a bblcsodeben, hetes bolcsddében,

b) az dvodaban,

e) az altalanos iskolai, tovabba — ha kiilon jogszabély méasképpen nem rendelkezik — kozépfoki iskolai
menzai ellatis keretében,

g) a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre. [Gyvt. 151, § (1)]

3.Bolesidei, Ovodai, iskolai kozétkeztetés: »Gyermekétkeztetés”

Az dvodaba jard gyermeknek és a tanuldnak joga, hogy 6vodai életrendjét, iskolai tanulményi rendjét
étkezesi lehetOseg biztositisdval alakitsak ki. [Nemzeti koznevelésrél szolo 201 1. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 46. § (3)]

Bolesddében napi négyszeri, dvodaban, iskolaban napi hdromszori étkeztetés biztositasa kitelezd.

Ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a gyermekek €s a tanuldk szdméra
az ovodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon a déli meleg féétkezést és két tovabbi

étkezést kell biztositani. [Gyermekek védelmérd! szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt). 151. § (2)]

4.A szocidlis alapszolgaltatasok egyik formaja: ,,a Szocidlis éikeztetés”




A Virdombi fézékonyha kapacitasdnak 16-18 %-it jelenleg a szocidlis étkeztetés jelenti.
Valamennyi 6nkorméanyzat — a lakossdgszamtdl fiiggetleniil — kételes biztositani.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a lepalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartotijaik részére tartdsan vagy atmeneti
Jjelleggel nem képesek biztositani, kiilsndsen a) koruk, b) egészségi allapotuk, ¢) fogyatékossaguk,
pszichidtriai betegséglik, d) szenvedélybetegségiik, vagy ¢) hajléktalansaguk miatt.

(Joghely:1993. évi IIl. t6rvény 62. §-a, 114-119/B.§-ai, 1/2000. (1. 7. ) SzCsM rendelet 19-20-24. §-ai,
9/1999.(X1.24.) szam1 SzCsM rendelet,)

Jogosultsagi-feltétel: a Jogosultsig részletes feltételeit az onkorméanyzat rendeletben koteles
szabalyozni.

IT1. Az elmult két év tendenciai a gazdalkodas tekintetében

1.Létszam, torvényi valtozisok

2015 /2016. nevelési-tanitdsi évben az Osszes érintett intézményben megndvekedett a beiratott
gyermekek szima és az étkeztetést igénybevevl gyermeklétszam is megemelkedett,

JelentGs valtozast okozott a torvényi feltételek valtozasa is: a 1997, évi XXXI térvény modositasard]
52616 2015. évi LXIIL torvény. Ennek kovetkeztében, nagy mértékben megnétt a 100 és 50 %
normativ kedvezményben részesiilé gyermekek létszama,

2.Feladatalapd timogatas
A kozponti koltségvetés tAmogatist biztosit a telepiilési tnkormdanyzatoknak az &ltaluk biztositott
gyermekétkeztetési feladattal Gsszefiiggésben felmeriild nyersanyag- és dologi kiadasokhoz a személyi

téritési dijbol szarmazo elvért bevételek figyelembevételével.

A szocialis étkezésben résztvevok szama atlagosan:24-26 f6. Az dllam kotott feladatalaph tamogatds
keretetében biztositja az 6nkormanyzati feladatellatast,

A feladatalaptl tAmogatds onkormanyzatonkénti meghatirozasardl és annak Osszegérdl méjusi és

oktoberi adatszolgaltatds alapjén keriil sor. A tamogatdsok elszdmoldsa az éves koltségvetési
beszdmoloban szerepeltetett, a megfelelé kormanyzati funkcidkon elszamolt bevételek és kiadasok

alapjan torténik.

IV. A feladatellitasban jelentkezé problémaink:
1.A vardombi fozékonyha allapota

2. Palyazati lehetoségek

Az idei és a 2015. évben is eredményteleniil palydztunk az ,,Onkorméanyzati étkeztetési fejlesztések
tdmogatisara”™.

3.A gyermekétkeztetési timogatis felhasznalasi, elszamolasi lehetdségei

A gyermeketkezletési tdmogatast Vardomb kozség onkormanyzata kapja és egy részét, kotott
felhasznalasa tAmogatdsként, hasznalja fel iskolasok étkeztetésére, masik részét pedig ,tovibbadja” a




Tarsulas dltal milkodtetett intézményben étkezd bolesddések és 6vodasok étkeztetésére. De mivel a
féz6konyha is a Tarsulds altal miikSdtetett intézmény része, mint szervezeti egység, igazabdl ,sajit
konyhaval” csak az 6 étkezésiik biztositott,

Ha a f8z0konyha sziikséges eszkzbeszerzését Vardomb kozség 6nkormdnyzata szdmolhatja el a
gyermekétkeztetés megfeleld korméanyzati funkciGjdn, akkor ezeknek a feladatelldtds érdekében
felmeriilt kiaddsoknak a 100 %-a elszamolhatd lenne.

Ha ugyanezeket a kiadasokat az intézmény részeként miiksdo konyha szdmolja el, akkor a jelenlegi
statisztikai adatokkal alatamasztott 16 % lehetne csak elszdmolhato.

Mert ott csak bizonyos szédzalékok mehetnek a gyermekétkeztetés kormanyzati funkci6jara a konyha
rezsijébol: személyi +dologijabol (bolesbde 5%+ viardombi 6voda 11 %) jelenleg.

Az iskolasok is a fozokonyhéan étkeznek, de azt az onkormanyzat ..vasdrolt étkezés™sel biztositja
szamukra. A gyermekétkeztetésben 57 % jelenleg az iskoldsok étkezésének ardnya. Ezt Vardombnal
szamoljuk el a gyermekétkeztetés kormdnyzati funkcigjan. Az intézmény altal az &nkorméanyzatnak
kiszamldzott Gsszeg ugyanis a "bekeriilési érték" rezsivel, nyersanyaggal.

4.A gazdilkodis nagyon szoros odafigyelést igényel

Folyamatosan figyelni kell a konyha, mint szervezeti egység eredeti eldirdnyzatanak teljesitési adatait.
A fliggd valtozd, ami az elszamolhatdsag szdzalékat adja, a bdles6de és dvoda gyermekétkeztetdsi
kihasznaltsdgan mulik.(Ha beiit egy hideg tél, betegség, az év utolsé szakasziban a jelenleg kb.16 %-
bol, lehet 10 % is. Es hiaba minden odafigyelés!)

Amennyiben nem tudjuk, a gyermekétkeztetés jogcim szerint kapott tdmogatasat felhaszndlni, vissza
kell fizetniink.

r

Altaldnos és nem csak ndlunk jelentkez6, hanem orszdgos probléma nagyon sok énkormanyzatnal a
gyermekétkeztetés timogatas felhaszndlasénak elszamoldsa.

A gazdalkodéds hatékonysiganak, ésszeriiségének és pazdasigossiganak elvét szem eldtt tartva és
Osszevetve a jelenlegi feladat-elldtasi struktirankkal, és a torvényes lehetdségeinkkel, a tisztén latasa
miatt, fordultunk kérdéseinkkel a Nemzetgazdasagi Minisztérium Allamhéztartsi Szabalyozdisi
Féosztalyahoz, a Magyar allamkincstar Tolna Megyei Igazgatosigahoz. Vilaszt ez idaig nem kaptunk.

V. Valtozasok 2017. évben

A Magyarorszag 2017. évi kozponti kltségvetésérol sz616 2016. évi XC. térvény 2. melléklet IIL 5.
pontja alapjan megengedhetd az intézményszervezés és ennek szdmos vonzata érinti konyhénkat:

- a koznevelési intézmény koltségvetési szerv megnevezésében a ,.Konyha” kifejezést javasolt
felttintetni

- A gyermekétkeztetési kiaddsok koziil az iskolai étkezés kiadasai (bevételei is) eddig az
Onkorményzatnal jelentkeztek a megfeleld kormanyzati funkcién. Mivel azt , vasédrolt
étkezéssel” biztositotta szdmukra.

2017, januar 1.-t6l mar ilyen jogeimen nem szerepelhetnek dsszegek dnkormanyzatunknal.

- igy az iskolasok is ,,sajat konyhdval étkeztetett”-eknek mindsiilnek.

- Az iskolai étkezés beintegralasat meg kell-e jeldlniink az intézmény alapito okirataban.




Amennyiben az iskolasok sajit konyhdn étkeznek, a sziilok altal befizetett téritési dijak
jelentik a gyermekétkeztetés rdjuk esé bevételeit, amit ezen til a kdznevelési intézmény
részére (€s nem az dnkormanyzatnak) kell befizetniiik.

Az iskolai étkezés kiaddsainak elszamoldsakor pedig az iskoldsok adagszémara szamitott
nyersanyagkoltség aranyaban kell szimolnunk,

Ebben az esetben mdr az el8zéekben problémaként jelzett gyermekétkeztetési timogatés
felhasznilisa és elszamoldsa kedvezbbé valik, mivel Vardomb Kézség Onkorményzata altal
gyermekétkeztetés jogeimen igényelt feladatalapl tdmogatds tényleges felhasznéldsa, teljes
egészében, a tarsulds altal mikadtetett intézménynél fog jelentkezni.

Mivel bevételként iskolai étkezés esetén mdr csak a szillék befizetései jelentkeznek, és nem a
kordbban az 6nkorményzatnak leszamldzott teljes iskolai étkezés, jelentosen csdkkenni fog az
intézmény afa fizetési kiteiezettsége is.

V1. Statisztikai adatok

A konyha 2015. évben Osszesen:35.446 adagot fozott.

A 2016. novemberig f0z6tt adagszam: 34.448 adag.

A 2016.koltségvetési éve még nem lezart, pontos adataink kés6bb lesznek.

(4 koltségek megoszidsdt és a gyermekétkeztetés nyersanyagkoltségeit a melléklet tabldzaiai
tartalmazzdk.)

Horvéthné Holtz Mérta
gazdalkodéisi elGadd

Viardomb, 2016.12.05.




