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Jogszabalyi hattér

e 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 21/2022.(VIL.15) BM rendelet a fenti rendelet modositasardl

o 1993, évi IIl torvény

Bevezeto

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl sz6ld 1993. évi IIL térvény 92/D. — 1. §-a
szabdlyozza a személyes gondoskodést végz3 személyek tovabbképzésére vonatkozé térvényi
eldirasokat; részletes szabdlyokat a személyes gondoskodést végzé személyek
tovabbképzésérdl, €s a szocidlis szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet foglalja

magaba.

A csecsemd és kisgyermekkorban a fejl6dés liteme a leggyorsabb, igy kiemelkedd jelentSségii
a tudatosan felkésziilt, a tarsadalmi — gazdasagi valtozasok elvarasainak megfelels, a szocialis
érzékenységl csalddok tAmogatasaban segité bolesddei szakember.

A tovébbképzés tipusanak és téméjanak megvélasztdsa a munkaltaté feladata. A munkaltaté a
témavalasztasnal el6nyben részesiti a szakmai szempontbdl kivédnatos programot nyujto,

elérhetd részvételi dij ellenében igénybe vehetd tovabbképzési programot.

A tervezett tanfolyam, miihely munka, szakmai tanacskozas Gsszhangban van a tovabbképzési
programmal, a Kucké Bolcsdde szakmai programjéval.

Cel: tovabbkeépzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a tovabbképzési kitelezettségét.

Tovabbképzés teljesitésének idépontja

A tovabbkepzési id6szak tartama négy évre véltozott. Az e rendelet szerint tovabbképzésre
kotelezett tovabbképzési idészak 2023. januar 1-jén egységesen ujrakezd8doétt. A pontszerzd
id6szak hossza fix, ha a tovabbképzési kitelezettség a tovabbképzési idszak vége elétt teljesiil,

az Uj tovabbképzési idészak csak az eldirt tovabbképzési id8szak letelte utan indul.
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Harmas felépitésii képzési rendszer:

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitésehez kotelezd
tovabbképzés, kitelezé6 munkakorhoz kotott, vagy valaszthat6 tovabbképzés keretein belill
elvégezhetd szakmai képzés valaszthat.

A kotelezd tovabbképzés a teljes 4gazat tekintetében sziikséges, lényeges és dltaldnos
alapkompetencidk megszerzésére iranyul, Osszességében a teljes pontszerzesi kotelezettség
20%-at ebben a formaban kell megszerezni.

A munkakérhoz kotétt tovabbképzés egy adott munkakorhoz, illetve az adott munkakor
esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolddd specidlis, moédszerspecifikus ismeretek
megszerzésére iranyul. A munkakorok szerinti bontést a Tszr. 1/A. melléklete tartalmazza, ezek
illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a személyi feltételeknél alkalmazott
munkakorokhéz, ebben a formaban a képzési pontok legalabb 40%-4t kell teljesiteni.

A harmadik kategoria, a vdlaszthato tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az
egyéni érdeklddés figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyeb
speciélis ismeretek megszerzését célozza, értelem szertien ez a fennmaradé képzési pontok
(maximum 40%) megszerzésére szolgél.

A harom képzés koziil specialis helyzetben van munkakorhoz kététt tovabbképzés, ugyanis ezt
a képzési ciklus elsé felében kell teljesiteni. A masik két képzés esetében ilyen megkdtést nem
tartalmaz a kihirdetett rendelet.

A tovabbképzésen résztvevik helyettesitését munkaidé atszervezéssel oldjuk meg.

A személyes gondoskodést végzd személy mentesiil a tovabbképzési kételezettség alol, ha az

dregségi nyugdijkorhatéar eléréséhez 6t évnél rovidebb idd van hatra.

Tovabbképzési terv

| Tovabbképzési idészak Aoyalbhefzay)
z Oklevél kotelezettség
Ssz. Név . P -
msz. éve . Sziikséges | Teljesitett
kezdete vége -
pont pontszam
1. | Séros Eva Valéria 2008. 2023.01.01. | 2027.12.31. 60 0
2. | Gilicze Nikolett 2020. 2023.01.01. | 2027.12.31. 60 0
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Az 4 éves ciklus alatt a program keretében tdmogatandd tovabbképzések a kdvetkezok:

Idétartam Tovabbképzés

30 — 60 ora Integracid

30 - 60 ora HH. HHH, gyerekek fejlesztése
30— 60 ora Toérvényi valtozasok

30— 60 ora Gyermekvédelem

30 - 60 ora Els6segélynynjtas

30 - 60 6ra Informatikai ismeretek

30 - 60 Ora Modszertani ismeretek

30 — 60 6ra Kora gyermekkori intervencid
5~30 6ra Szakmai napok, konferencidk
30 - 60 6ra Konfliktuskezelés, asszertiv kommunikacid
30 - 60 o6ra Montessori elvek

Zaro rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltakrél a Vérdombi Boleséde, Ovoda és Konyha Kuckd
bolesddei neveldtestiilete véleményt nyilvénitott.
A szabéalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése, €s a fenntartdi elfogadasa utan keriilt

kiadasra.

Nyilatkozat
A tovabbképzési program neveldtestiileti egyetértésérol

A Tovabbképzési programot a neveldtestiilet 2023. 03. 01-én megvitatta, az abban
foglaltakkal 100%-o0s aranyban egyetért.

...... %FL\WM

NevelGtestiilet nevében & )i - Intézményvezetod
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A tovabbképzési programot elfogadta
Vardomb Kézség Onkormanyzatinak képviselStestiilete nevében:

Simon Csaba
Polgarmester

P.H.

Vardomb, 2023. marcius 01.
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Ikt.sz..........
JEGYZOKONYV

Késziilt: A Vardombi Bolcséde, Ovoda és Konyha Neveltestiileti értekezletén

Helye: 7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

Ideje: 2023. marcius 01., 13:00

Jelen vannak: A bolcsGde nevelGtestliletének tagjai (2 £6, 1 {6 intézményvezetd — jelenléti iv)

Napirendi pont:
e A Vardombi Béleséde, Ovoda és Konyha Kucké Bélesdde 4 éves tovabbképzési
tervének megismerese.
e A Vardombi Béles6de, Ovoda és Konyha Kucké Bélcséde 4 éves tovabbképzési
tervének elfogadésa.

Wittendorfer Margit intézményvezeté megkéri a jelenléviket, hogy kézfeltartassal
szavazzanak a tovabbképzési terv elfogadasardl.

Nyilt szavazas: 2 {6 (igen: 2 £6; nem: 0 f6)
Feljegyzés:

A Vérdombi Bélcsdde, Ovoda és Konyha Kucké Boleséde 4 éves tovabbképzési tervét a
nevelGtestiilet egyhanguan (100%) elfogadta.

S

\
3 A
JegyzOkonyv hite i}'o j

Vardomb, 2023. marcius 01.
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JELENLETI iV
2023. marcius 01.
Nevel6testiileti értekezlet — 4 €ves tovabbképzési terv modositasai

Sorsz. Név Alairas

1. |SARSS EW VALFRA < n Yobus

2. |GlCrE O\caleT Cilo bk

3. |WitTrer oo pee. HaraAT+ d‘«w
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Mellékletek
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9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet

a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

A szocialis igazgatasrol é€s szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi III. térvény 132. §-a (2)
bekezdésének f) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezdket rendelem el:

Szakmai tovabbképzés

1. §= (1) E rendelet alkalmazéséban

1. féallds: t&bb egyidejlileg fennallé munkaviszony vagy kdzalkalmazotti jogviszony esetén az
a Jogviszony, amelyben a munkaid§ hosszabb, azonos hosszisdgii munkaidejii
munkaviszonyok vagy kozalkalmazotti jogviszonyok esetén pedig az a jogviszony, amelyiket
korabban létesitették:;

2. képesitéshez kitott tevékenység: képesitési eléirashoz kotott tevékenység

a) a személyes gondoskodast nynjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésik
feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet,

b) a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
szemelyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet vagy

¢) a javitointézetek rendtartasarol sz616 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelet alapjén;

3. személyes gondoskodast végzo szemeély: az a személy, aki

a) kepesitéshez kotott tevékenységet féalldsban, munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti
jogviszonyban, neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban vagy egyéni vallalkozas keretében
végez, és

b) a képesitési elSirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezik;

4= kételezd toviabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes 4dgazat tekintetében
sziikséges, lényeges alapkompetenciak megszerzésére iranyul,

5= munkakérhoz kotétt tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakdrhéz, illetve az adott munkakdr esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapesol6dé
speciélis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul;

6.— valaszthato tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklddés
figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis ismeretek

megszerzeset célozza,
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(2) A személyes gondoskodast végz6 személy - a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel -
folyamatos szakmai tovabbképzésben koteles részt venni (a tovabbiakban: tovabbképzésre
kotelezett).
(3= E rendelet hatalya - a (4) bekezdésben foglalt kivétellel - nem terjed ki a vezetéi
megbizassal rendelkez0 szocidlis szolgaltatdst nyijtdo személyek vezetSképzésérdl szolo
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan vezetOképzésre kotelezett, személyes gondoskodast
végz0 személyre.
(4= A személyes gondoskodast végzé személy mentesiil a tovabbképzési kételezettség aldl,
ha
a) a vezet6i megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast nyujtd személyek vezetSképzésérdl
sz016 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan vezetSképzésre kitelezett,
b) ared iranyado Sregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél révidebb 1dé van hatra,
¢) heti 15 6ranal kevesebb idGtartamban végez személyes gondoskodast, vagy
d) a gyermekek védelmérol és a gyamilgyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 165. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan vagy a nevel6szildi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes
szil6i jogviszony egyes kérdeéseirdl szold kormanyrendelet alapjan a neveldsziilo-képesités
megszerzése alol mentesiil.
2. § (1)~ A tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel és a
program szerinti feltételek teljesitésével teljesithet. A tovabbképzés tovabbképzési
idészakokban torténik. A tovabbképzési idGszak tartama négy €év. A tovabbképzési 1dészak
kezdete a személyes gondoskodast nyujté személy munkéba éllasénak, foglalkoztatdsa
megkezdésének napja, egyéni vallalkozoi tevékenységet végzd személy esetén a tevékenység
megkezdésének napja. Ha a képesitéshez kotott tevékenységet fédllasban munkaviszonyban
vagy jogviszonyban, vagy nevelGsziléi foglalkoztatdsi jogviszonyban végzé személy a
képesitési elGirasnak megfeleld szakképesitést a munkéba allasat, foglalkoztatdsa megkezdését
kovetben szerzi meg, tovabbképzési idGszakanak kezdete a szakképesités megszerzésének
napja. Ha az egyéni vallalkozoi tevékenységet végzd személy a képesitési elirdsnak megfeleld
szakképesitést a tevékenység megkezdését kivetden szerzi meg, a tovabbképzési iddszakanak
kezdete a szakképesités megszerzésének napja.
(2)— A tovabbképzési id6szak megszakad, ha a tovabbképzésre kotelezettnek az 1. § (1)
bekezdés 3. pont a) alpontja szerinti munkaviszonya, koézalkalmazotti jogviszonya vagy
neveldsziléi  foglalkoztatasi jogviszonya megszinik, illetdleg az egyéni vallalkozoi

tevékenységgel felhagy. Ha a tovabbképzési id0szak megszakadasat kovetd egy éven belill a

10
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tovabbképzésre kotelezett ujdlag az 1. § (1) bekezdés 2. pontjaban megjel6lt képesitéshez kotott
tevékenységbe kezd, illetbleg arra vonatkozdan munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt
vagy neveldszildi foglalkoztatdsi jogviszonyt létesit, a tovabbképzési idGszak tovabb
folytatddik, és a megszakadasig megszerzett pontokat a tovabbképzési pontok teljesitésekor [3.
§ (2) bekezdés] figyelembe kell venni.
(2a)— A tovabbképzési idészak megszakad, ha a tovabbképzésre kotelezett a Vkr. szerinti
vezetGképzés teljesitésére valik kotelezetté. Ha az érintett személy a tovabbképzési iddszak
megszakadasat kovet6 egy éven bellll ismét e rendelet szerinti tovabbképzésre vilik kotelezetté,
a tovabbképzési idGszak tovabb folytatddik, és a tovabbképzési idGszak megszakadasig szerzett
pontokat a tovabbképzési pontok teljesitésekor figyelembe kell venni.
(3)~ A tovabbképzési iddszakba - a (4) bekezdésben meghatérozott kivétellel - nem szamit bele
az az id6, amely alatt a tovabbképzésre kotelezett sziilési szabadsigot, harom hénapot
meghaladdan fizetés nélkiili szabadsagot vagy hat honapot meghaladbéan tappénzt, baleseti
tappénzt vesz igénybe (a tovébbiakban: sziinetelés).
(4y-Ha a sziinetelés ideje alatt a tovdbbképzésre kotelezett megszerzi a 3. § (2)-(3a)
bekezdésében és a 3/A. §-ban rd irdnyaddan meghatarozott pontokat, ezzel teljesiti
tovabbképzeési kotelezettségét, és a szlinetelés idStartama teljes egészébe beszamit a
tovabbképzési id6szakba.
(5~ Ha a sziinetelés ideje alatt a tovabbképzésre kotelezett a 3. § (2) -(3a) bekezdésében és a
3/A. §-ban ré irdnyaddan meghatarozott pontoknak csak egy részét szerzi meg, a sziinetelés
idStartama nem szdmit be a tovabbképzési id6szakba, de a megszerzett pontokat a sziinetelés
utan figyelembe kell venni.
(6) Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési id6szak alatt
a) a munkakdoréhez kapcesolddé teriileten
aa) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitést vagy felséfokd alapképzésben
oklevelet szerez,
ab) fels6foku végzettség esetén kiegészitd alapképzésben vagy szakiranyu tovabbképzésben
masodik vagy tovabbi oklevelet szerez,
ac) tudomanyos fokozatot szerez,
ad)~ vezetéi munkakorben dolgozik, és a foglalkoztatd intézmény vezet$jének engedélyével a
vezetdl megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujtd szemeélyek vezetOképzésérdl
sz016 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Vkr.) szerinti vezet6képzés alapozé

képzesének keretében annak sikeres elvégzésérdl tanusitvanyt szerez, ideértve a Vkr. 1. § (1)
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bekezdése szerinti személyeken tul a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmény vezetdjének helyettesét, gazdasagi vezet§jét, vezetd szakdpolojat, valamint az
integralt és a kozos igazgatasu intézmény 6nalld szervezeti egységének vezetShelyettesét is;
b)— pedagdgus-munkakdrben torténd foglalkoztatas esetén pedagogus szakvizsgat tesz.
(7>~ Azon személyek szAmadra, akik az el8irt tovabbképzési id6szak vége elott teljesitettek a
tovabbképzési kotelezettségiiket, az Uj tovabbképzési idGszak csak az elbirt tovabbképzesi
id6szak letelte utan indul.
3. § (1) A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozissal (a tovabbiakban:
tovabbképzési pontérték) torténik.
(2) A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idészak alatt felsdfoku végzettseg esetén
80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.
(3)— Ha a tovabbképzésre kitelezett mas jogszabaly alapjan is kételes tovabbképzésben részt
venni és ezen kotelezettségének eleget tett, csak a (2) bekezdésben meghatarozott pontok felét
kell megszereznie. Ez a kedvezmény csak akkor érvényesiil, ha a tovabbképzésre kotelezett a
mas jogszabaly alapjan teljesitett tovabbképzést az adott tovabbképzési id6szak alatt, vagy az
azt kozvetlenil megel6z8 egy éven belill teljesiti. A més jogszabaly alapjan teljesitett
tovabbképzés teljesitési idejének meghatarozasakor a tovébbképzésen torténd részvételrdl
kiallitott igazolas, illetve bizonyitvany kiallitasanak az idépontja az iranyado.
(3a)~ A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a szakdpolasi kozpontban szakapolo, vezetd
szakapold munkakérben foglalkoztatottaknak a (2) bekezdésben meghatérozott pontok 40%-4t
kell megszerezniiik, az egészségligyi szakdolgozdk tovabbképzésének szabalyairdl szolo
63/2011. (XL 29.) NEFMI rendelet szerinti egészségiigyi szakmai tovabbképzési
kotelezettségiik mellett.
(4)— Tovabbképzési pontérték az (5) bekezdésben meghatérozott, érvényes mindsitéssel
rendelkezd mindsitett tovabbképzési programokon torténd részvétellel szerezhetd. Ugyanazon
mindsitett tovabbképzési programon megszerzett tovabbképzési pont az adott tovabbkeépzesi
id8szakban csak egyszer vehetd figyelembe.
(5) A mindsitett tovabbképzési programok tipusai a kovetkezdk:—
a)= szakmai tanfolyam: az elméleti és gyakorlati foglalkozasok keretében egyes szakmai
témakoroket legalabb 20 6raban feldolgozd, szamonkéréssel végzddd képzés, amelyen valo
részvétellel legalabb 20, legfeljebb 50 tovabbképzési pont szerezhetd;
b) szakmai személyviségfejlesztd foglalkozds: a szakmai Onismeretet, készséget, képességet

fejlesztd legalabb 25 orabol 4llo csoportmunkat - ideértve az esetmegbesz€ld €s szupervizios
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csoportot is - feltételezd foglalkozas, amelyen vald részvétellel legalabb 25, legfeljebb 35
tovéabbképzési pont szerezhetd;
¢)— szakmai tandeskozds: a szocialpolitika, a gyermekvédelem vagy a gyermekjoléti, illetSleg
a szocialis gondoskodas témakorében szervezett legalabb &6t eldadasbol alldé rendezvény,
amelyen valo részvétellel legalabb 5, legfeljebb 10 tovabbképzési pont szerezhetd;
d)= kiilfoldi vagy hazai tanulmdnyit: egy adott szakmai téma tanulményozéséra, gyakorlati
tapasztalatok elsajatitdsara szervezett legalabb haromnapos tapasztalatcsere, amelyen vald
részvétellel legaldbb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd;
)= szakmai mithely: egy év alatt legaldbb hat férumot (talélkozést) tart, alkalmanként egy-
egy szakmai témat napirendre tiz6 rendezvénysorozat, amelyen négy vagy t6bb alkalommal
valo részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd;
)= szakmai e-learning: elméleti, illetve gyakorlati tartalmu kurzus, egyes szakmai
témakoroket legalabb 5 6rdban feldolgozd és szamonkéréssel végzdd6 tovabbképzés, amelyen
valo részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd;
g)— szakmai blended-learning: egyes szakmai témakoroket legaldbb 4-4 6ras személyes
kontakt 6ra és online foglalkozas keretében feldolgozé, szamonkéréssel végz6d6 tovabbképzés,
amelyen vald részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd;
h)= szakmai terepgyakorlati tovibbképzés: egyes szakmai témakoroket az oktatd altal a
hallgatéra bizott szakmai feladatok elvégzésével egyidejlileg, terepgyakorlatok keretében,
legaldbb 5 ordban feldolgozd, szamonkéréssel végz6dé tovabbképzés, amelyen valod
részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd.
6y~
(77~ A tovébbképzés szervezdjc a mindsitett tovabbképzési programon valé részvételrdl,
illetve a program szerinti feltételek teljesitésérél az 1. szamu melléklet szerinti igazolast adja
ki.
3/A. §—(1) A tovabbképzésre kotelezettnek - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a
tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez a 3. § (2)-(3a) bekezdésében elirt tovabbképzési
pontok legalabb 20%-4t kotelezd tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie. A
tovébbképzésre kotelezett a fennmaradd tovabbképzési pontokat megszerezheti kotelezd,
barmely munkakorhéz ko6tott vagy valaszthatd tovabbképzés teljesitésével, azzal, hogy
vélaszthaté tovabbképzés teljesitésével legfeljebb az eldirt tovabbképzési pontok 40%-a

teljesithetd.
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(la)— A kételezd tovabbképzések listajat a tipus feltiintetésével, valamint - a tovabbképzésben
érintett munkakorok megjeldlésével - a munkakorhoz kotott tovabbképzések listajat a szocialis
szolgéltatasok tekintetében a szocidlpolitikaért felelés miniszter, a gyermekek napkozbeni
ellatasa ¢s a tertileti gyermekvédelmi szakszolgéltatds orokbefogadassal 6sszefliggd feladatai
tekintetében a gyermek- és ifjusdgpolitikdért felel§s miniszter, egyéb gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenység esetén a gyermekek és az ifjusag védelméért felelds
miniszter hatdrozza meg, és azokat a Szocidlis Agazati Portalon kézzéteszi.
(2) A tovabbképzési idészak kezdOnapjan az 1/A. szamd melléklet szerinti munkakort bet6ltd
tovabbképzésre kotelezettnek (a tovabbiakban: munkakérhoz kotott tovabbképzésre kotelezett)
a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez a 3. § (2), illetve (3) bekezdésében eldirt
tovabbképzési pontok
a) legaldbb 20%-at kotelez6 tovabbképzés és
b) legalabb 40%-4t a tovabbképzési idOszak kezdénapjan betdltott munkakorhdz kotott
tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.
(3) A munkakorhoz kotott tovabbképzésre kotelezett a 3. § (2), illetve (3) bekezdésében elbirt
tovabbképzési pontoknak a (2) bekezdésben foglaltakon tul fennmarad6 részét megszerezheti
kételezd, barmely munkakorhdz kotott vagy valaszthatod tovabbképzés teljesitésével.
(4) A munkakorhoz kotott tovabbképzésre kotelezettnek a (2) bekezdés b) pontja szerinti
munkakorhoz kotott tovabbképzési kotelezettségét a tovabbképzési idGszak feléig kell
teljesitenie.
(5) Ha a tovabbképzésre kotelezett ugyanazon jogviszony keretében egyidejiileg tobb
képesitéshez kotdtt tevékenység végzésére iranyuld munkakort tolt be, vagy egyéni
vallalkozoként egyidejiileg tobb képesitéshez kotott tevékenységet végez, és valamelyik
munkakdre vagy tevékenysége tekintetében munkakorhéz kotott tovabbképzésre kotelezett,
akkor az ahhoz kapcsolddd munkakorhdz kotott tovabbképzést kell teljesitenie.
(6) Ha a tovabbképzésre kotelezett ugyanazon jogviszony keretében egyidejiileg tobb
képesitéshez kotott tevékenység végzésére irdnyuld munkakort t6lt be, vagy egyéni
véllalkozoként egyidejlileg tobb képesitéshez kotott tevékenységet végez, és mindegyik
munkakore, tevékenysége vagy tobb munkakdre, tevékenysége tekintetében lenne
munkakorhéz kotott tovabbképzésre kotelezett, akkor a legmagasabb draszamban ellatott
munkakorhoz vagy tevékenységhez kapcsolodd munkakorhéz kotétt tovabbképzést kell

teljesitenie. Ha az ellatott munkakordk vagy tevékenységek oOraszama megegyezO, akkor a
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munkaltaté vagy az egyéni véllalkozé valasztasa szerinti munkakérhéz, tevékenységhez
kapcsol6doé munkakorhdz kotétt tovabbképzést kell teljesitenie.
(7) A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének feltétele, hogy a tovabbképzésre kotelezett a
tovabbképzési idészakban legalabb egy olyan szakmai tanfolyamon részt vesz, és annak
feltételeit teljesiti, amely tekintetében a 2. szamu melléklet szerint kzzétett kozvetleniil érintett
ellatotti csoport - a tanfolyamra jelentkezés idépontjaban - megegyezik a tovabbképzésre
kotelezett 4ltal gondozott ellatotti csoporttal.
4. § (1)~ Mindsitett vélaszthaté tovabbképzési programot barmely természetes személy, jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet szervezhet. Mindsitett kotelezd
tovabbképzési programot a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban:
NSZI) és az egyhdzi moddszertani kijeloléssel rendelkez6 egyhdz szervezhet. Mindsitett
munkakdrhoz kétott tovabbképzési programot az NSZI, az egyhdzi modszertani kijelsléssel
rendelkezd egyhdz, tovdbba - az 1/A. szdmu melléklet 1. pont 16-18. alpontja szerinti
munkakorok tekintetében - a Csaladbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhasznd
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag, a Magyar Bolcsédék Egyesiilete, illetve a Magyar Bolesédék
Egyesiilete altal megbizott természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet szervezhet.
(1ay™~ A mindsitett kételez6 és a mindsitett munkakérhéz kotott tovabbképzési programok
kidolgozasat, folyamatos tartalmi frissitését és haromévenkénti feliilvizsgélatat az NSZI vagy
az egyhazi modszertani intézmény - az 1/A. szaml melléklet L. pont 16-18. alpontja szerinti
munkakdrdk tekintetében a Magyar Boles6dék Egyesiiletével egyiitt - végzi.
(1b)= A mindsitett kételez3 és a mindsitett munkakérhdz kotott tovabbképzési programok
kidolgozéasa, folyamatos tartalmi frissitése és hdromévenkénti feliilvizsgélata eredményeként
létrejott tovabbképzési programokat az NSZI szervezeti keretein beliill miikddd Szocialis
Tovabbképzési Mindsitd Testiilet (a tovabbiakban: Testiilet) fogadja el.
(1c)— A tovabbképzési programok mindsitését és pontértékeinek meghatarozasat a Testlilet az
Ugyrendjében és e rendeletben meghatirozottak szerint vegzi. Az egyhdzi modszertani
kijeloléssel rendelkezd egyhdz, illetve képzé intézménye a szocidlis tovabbképzési
programjdba beépiti a vallasi, vilagnézeti elkotelezettségének megfelel ismereteket. A
mindsitett tovabbképzési programok pontértékét a vallasi, vilagnézeti elkételezettségnek
megfelel6 ismeretek jellegétdl és mennyiségétd] fiiggetleniil kell megallapitani. a képzés e része
tekintetében a Testiilet az eljardsdban csak azt vizsgélja, hogy biztositottak-e a képzés targyi

feltételei.
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(2)= A mindsitett kotelez$ és a mindsitett munkakorhéz kotott tovabbképzési programok -
ideértve a feliilvizsgalat eredményeként modositott tovabbképzési programokat - meghirdetését
és kdzzétételét a szocialis szolgéltatasok tekintetében a szocidlpolitikaért felelés miniszter, a
gyermekek napkozbeni ellitisa és a terileti gyermekvédelmi  szakszolgaltatas
orckbefogadassal Osszefligg feladatai tekintetében a gyermek- és ifjusagpolitikaért felelds
miniszter, egyéb gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenység esetén a
gyermekek és az ifjusag védelméért felelds miniszter hagyja jova.
(2ay~ A Testiilet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és kedvezményeirsl sz616 kormanyrendelet alapjan
pedagdgus-tovabbképzésként — akkreditalt, tovabba az  egészségiigyi szakdolgozdk
tovabbképzésének  szabélyairol — sz6l6  miniszteri  rendelet  alapjan egészségligyl
tovabbképzésként nyilvantartdsba vett tovabbképzések esetén egyszertisitett mindsitést végez,
melynek sordn a program tovabbképzési pontértékét hatdrozza meg.
(3)~ A mindsités harom évre érvényes
a) szakmai tanfolyam,
b) szakmai személyiségfejlesztd foglalkozas,
¢) szakmai e-learning,
d) szakmai blended-learning és
e) szakmai terepgyakorlati tovabbképzés
esetén.
(3a)— A mindsités egy évre érvényes
a) szakmai tanacskozas,
b) kiilféldi vagy hazai tanulményut és
¢) szakmai mihely
esetén.

(4= A tovabbképzési program mindsitése a program benyujtasaval egyidejlileg kérhets. A

:::::

a)~ szakmai tanfolyam, szakmai személyiségfejleszté foglalkozds, szakmai e-learning,
szakmai blended-learning. illetve szakmai terepgyakorlati tovabbképzés esetén a

kozalkalmazottak részére a kzponti koltségvetésrél sz016 térvényben meghatéarozott, az ,,A”
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fizetési osztaly els6 fizetési fokozata szerinti garantalt illetmény 6sszegének (a tovabbiakban:
alapdij) 70%-a,
b) szakmai tandcskozas, kiilfoldi vagy hazai tanulmanyut, illetve szakmai miihely esetén az
alapdij 30%-a.
(6)— Az NSZI a tovabbképzés-szervezési joggal rendelkez$ szervezet esetében az érvényes
mindsitéssel rendelkezd tovabbképzési program 2. szamu mellékletben meghatarozott adatait a
(4) bekezdés szerinti mindsitési kérelem benyuijtasanak negyedévét kdvetd negyedév utolsd
napjaig a honlapjan és a Szocidlis Agazati Portalon kozzéteszi.
(6a)— Az NSZI a tovabbképzés-szervezési jog 11/A. § szerinti felfliggesztését kovetd 60 napon
beliil kzzéteszi a honlapjén és a Szocialis Agazati Portalon a felfliggesztéssel érintett szervezet
nevet, a felfliggesztéssel érintett tovabbképzési programok engedélyszdmat, valamint a
felfiiggesztés kezd6 és zard idGpontjat.
(6b)— Az NSZI az érvényes mindsitéssel rendelkezd tovabbképzési programjainak a 2. szdmu
mellékletben meghatarozott adatait a honlapjan és a Szocialis Agazati Portalon folyamatosan
kbzzéteszi.
(7~ Az adott negyedévben érvényes mindsitéssel rendelkezd tovabbképzési program csak a
(6) bekezdés szerinti kdzzétételt kévetden indithatd azzal, hogy a tovdbbképzés szervezéije
koteles a tovabbképzés tényleges inditasat a 2/A. szamu melléklet szerinti adattartalommal az
NSZI-nek az inditast megeléz6en legalabb 10 munkanappal elektronikusan bejelenteni.
(8)= A (6) bekezdés szerint kozzétett tovabbképzési program a kozzétételben meghatarozott
mindsités érvényességéig szervezhetd. A tovabbképzés szervezdje
@) - a szakmai e-learning kivételével - a megszervezésre keriilt tovabbképzési programrél a 3.
szamu melléklet szerinti adattartalommal a tovabbképzés lebonyolitasat kovetd honap utolsd
napjaig,
b) amegszervezésre keriilt szakmai e-learningrél a 3. szamu melléklet szerinti adattartalommal
a targyévet kdvetd februar 28-4ig,
¢) a megszervezésre nem keriilt tovabbképzési programrdl a 4. szdmt melléklet szerinti
adattartalommal a targyévet kovetd év februar 28-4ig
elektronikusan beszamol, illetve elektronikusan bejelentést tesz az NSZI részére.—
9
(10)= Az a tovabbképzd szervezet, amelynek tovabbképzési jogat a 11/A. § alapjan

felfliggesztették, tovabbképzési programot a felfliggesztés id6tartama alatt nem indithat.
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4/A. §(1) A tovabbképzés szervezdje a 3. § (5) bekezdés szerinti mindsitett
tovabbképzésekrdl - csoportonként - nyilvantartast vezet.
(2)~ Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartds a program min&sitési kérelmének eredeti teljes kord
elektronikus dokumentéciojat, a program engedélyszamat és cimét, a tovabbképzés helyszinét,
idépontjat, idétartamat, a jelenléti ivet - szakmai e-learning, szakmai blended-learming és
szakmai terepgyakorlati tovabbképzés esetén a résztvevik névsorat -, a résztvevok miikddési
nyilvantartasi szamat és a részvételi dijat, tovabba
a) szakmai tanfolyam esetén a tanfolyami naplot, az ismeretek szamonkérésérdl késziilt - a
szamonkérést végzOk alafrasaval ellatott - jegyzOkdnyvet, valamint irasbeli szamonkérés esetén
a tovabbképzésben részt vevok altal készitett dolgozatot, illetve tesztet,
b) szakmai személyiségfejleszté foglalkozds esetén a trénerek nevét és az alkalmazott
modszert,
¢) szakmai tanacskozas esetén az eléadasok cimét,
d) kiilfoldi vagy hazai tanulmanyut esetén a tanulmanyozott mddszert,
e) szakmai mithely esetén a férumok szakmai témajat,
) szakmai e-learning és szakmai blended-learning esetén az ismeretek szamonkérésérdl késziilt
dolgozatot, illetve tesztet,
g) szakmai terepgyakorlati tovabbképzés esetén a szamonkérésrdl készilt jegyzOkonyvet
tartalmazza.
(3 A tovabbképzés szervezdje - az (1)-(2) bekezdésben meghatarozottakon til - minden
megszervezett tovabbképzés esetében elektronikusan nyilvantartja a tovabbképzésrél kiadott és
sorszammal ellatott igazolasokat.
(4)— A tovabbképzés szervezdjének legaldbb egy alkalommal, legkésSbb a tovabbképzés végén
- clektronikus kérdéiv formajaban - lehetdséget kell biztositania a mindsitett tovabbképzés
résztvevol szamara a tovabbképzés értekelésére a résztvevdk azonositasara alkalmatlan médon.
A résztvevok altal kitoltétt kérdbivet a tovabbképzés szervezdje elektronikusan nyilvéantartja.
(5= Az (1)-(4) bekezdés szerinti nyilvantartisokat (a tovébbiakban egyutt: tovabbképzési
nyilvantartas) a tovabbképzés szervezdjének a tovabbképzés lezarultat kovetSen 6t évig meg
kell 6rizni.
(6)— Az NSZI, illetve az altala kijelolt szakérté jogosult a tovabbképzési nyilvéntartasba a
helyszinen betekinteni. A betekintési jog gyakorlasdhoz a tovabbképzés szervezdije koteles a
tovabbképzési nyilvantartashoz hozzaférést biztositani, illetve azt rendelkezésre bocsatani és

az ahhoz kapcsolddo felvilagositast megadni.
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4/B. §— (1)= A tovabbképzést szervez$ a mindsitett tovabbképzésen - ide nem értve a szakmai
tandcskozast - részt vevével a polgari jog altaldnos szabalyai szerint képzési szerzédést kot.
(2) A kepzési szerzOdést irasban kell megkétni. A szerzddésen fel kell tiintetni, hogy a
szerzddés az e rendelet alapjan megkotott képzési szerz6dés.
(3) A képzési szerzddésnek tartalmaznia kell
a) a tovabbképzést szervezd szervezet megnevezését, cimét, képviseldjének nevét vagy a
tovabbképzést szervezd személy nevét és cimét,
b) a tovabbképzési program cimét,
¢) a tovabbképzési program engedélyszamat,
d) a tovabbképzési csoport
da) tovabbképzésének év, honap, nap szerinti kezdési idépontjat,
db) haladisanak tananyagegységekre bontott, Graszdm és helyszin szerinti iitemezését,
dc) tovabbképzése befejezésének tervezett idépontjara vonatkozé adatokat,
e) a tovabbképzés elvégzésével megszerezhetd dokumentum megjeldlését,
/) szakmai tanfolyam, szakmai e-learning, szakmai blended-learning, illetve szakmai
terepgyakorlat esetén a résztvevének a képzés soran nyujtott teljesitménye ellendrzésének,
értékelésének modjat,
g) a résztvevl szdméra megengedett hidnyzas mértékét, és ennek tullépése esetén a
tovabbképzésben részt vevét érinté kdvetkezményeket,
h) a részvételi dij mértékét és fizetésének modjat,
i)a tovabbképzésben részt vevé személy, illetve a tovabbképzést szervezd
szerzddésszegésének kovetkezményeit, valamint
J) a panaszkezelés modjat.
(4) A tovabbképzést szervezd a részvételi dijat egy Gsszegben koteles meghatdrozni. A képzési
szerz6désben egy Osszegben feltlintetett részvételi dijon felill mas jogcimen tovabbi dijat vagy
kéltséget nem allapithat meg a képzésben részt vevd terhére.
(5)— Minésitett kételezd tovabbképzésre, valamint mindsitett munkakérhéz kotott képzésekre
a szocialpolitikaért felelds miniszter altal kijeldlt szerv 4ltal vezetett jelentkezési és
képzésszervezési nyilvantartas elektronikus feliiletén kell jelentkezni.
A szocidlis szakvizsga—
5-9. §—
Az NSZI tovabbképzésekkel kapcso[amsféladarai—*
10. §—
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11. §=
11/A. §= (1)~ Az NSZI a Testillet bevondsaval a tovabbképzések szakmai feliigyelete
keretében nyomon kdéveti a mindsitett tovabbképzési programok megvalositasat, kivizsgalja a
tovabbképzésekkel, illetve a tovabbképzésekhez kapesolddd szdmonkérésekkel kapcsolatos
bejelentéseket, panaszokat. Ha a tovabbképzés megvaldsitdsa a minGsitett tovabbképzési
programtol eltér, vagy a tovabbkeépzd szervezet az e rendeletben foglalt kételezettségeit nem
teljesiti, az NSZI hatarid6 tlizése mellett felhivija a tovabbképz8 szervezetet az eltérés
megszuntetésere, illetve az e rendeletben foglalt kotelezettségeinek teljesitésére.
(2) Ha a tovabbképzé szervezet az (1) bekezdés szerinti felhivasnak hataridében nem tesz
eleget, és
a) a tovabbképzés nem a tovabbképzési programban meghatarozott
aa) ismeretanyag felhasznalasaval,
ab) éraszamban,
ac) tematika oktatasaval,
ad) képesitésl oktato, tréner, eléadd, miihelyvezetd, illetve tanulmanyitért szakmailag felelds
személy részvételével, vagy
ae) - a tovabbképzési tevékenység folytatdsdhoz szitkséges - targyi feltételek megléte mellett
torténik,
b) atovabbképzés - a szakmai tanacskozds és a szakmai e-learning kivételével - a tovabbképzési
programban szerepl0 maximalis résztvevéi létszamnal magasabb résztvevdi létszammal
torténik,
c) a tovibbképzés szervezdje a tovabbképzési programon vald részvételrdl nem adja ki az 1.
szamu melléklet szerinti igazolast,
d) a tovabbképzési programon val6 részvételrdl kiadott 1. szamd melléklet szerinti igazolas
adatai eltémek a tovabbképzési program 4. § (6) bekezdése szerint kdzzétett adataitol,
e)a tovibbképzési program a mindsités érvényességi idejét meghaladéan keriil
megszervezesre,
legkésobb 30 napon beliil nem tesz elektronikusan bejelentést az NSZI-nek, vagy
g) a tovabbképzés szervezdje a 4. § (7), illetve (8) bekezdésében eldirt bejelentési, beszamolasi
kotelezettségének nem tesz eleget,
az NSZI a folyamatban 1évé tovabbképzések befejezését kovetden 2 évre felfiiggeszti a

I3 r ’” - ’ - roo ’ #*
tovabbképz6 szervezet tovabbképzés-szervezési jogat.—
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(3) Ha a szervezet tovabbképzés-szervezési jogat felfliggesztik, a felfliggesztés idétartama alatt
nem jogosult tovabbképzés szervezésére.
(4= A tovabbképzé szervezet az NSZI jogsértd intézkedése esetén panaszt nyujthat be a
szociélpolitikaért felelés miniszterhez.
A Szocidlis Tovdbbképzési Mindsitd Testiilet—
12. § (1)~ A Testiilet
a) ellatja a tovabbképzési programok mindsitését, pontértékeinek meghatarozasat,
b) kidolgozza a tovabbképzések szakmai kdvetelményrendszerét,
c) kézremiikddik a tovdbbképzések szakmai feliigyeletében.
(la)~ A Testillet a feladatait az NSZI szervezeti keretein beliil létrehozott Titkéarsag (a
tovabbiakban: Titkdrsag) kézremiikodésével latja el.
(2~ A Titkarsag feladatai
a) a tovabbképzésekkel kapcsolatosan
aa) a tovabbképzési programok mindsitésre torténd elékészitése, a mindsités utan az érintettek
kiértesitése,
ab) a tovabbképzési tajékoztatok elkészitése és kiadasa,
ac) kapcsolattartas a tovabbképzést folytatd szervezetekkel,
ad) a tovédbbképzésekkel kapcesolatos adminisztracid, informacidszolgaltatas,
ae) a szakértOk felkérésével kapcsolatos feladatok,
af)—a tovibbképzések monitorozésa, éves értékelése és az éves értékelésrél beszamold
készitése a szocidlpolitikaért felelés miniszternek,
b)—
12/A. §— (1) A Testiilet 13 tagbal all.
(2)— A Testiilet tagjai:
a) az egyhazi modszertani kijeloléssel rendelkezd egyhézak altal delegélt 6 személy,
b)= a szocialpolitikaért felelés miniszter altal felkért 6 személy,
)= a gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter altal felkért személy.
(3) A Testiilet ligyrendje tartalmazza a Testiilet miikdésével, valamint a Testiilet és a Titkarsag
kozotti feladatmegosztassal kapcsolatos részletes szabalyokat.
(4)— A Testiilet igyrendjét a szocialpolitikaért felelds miniszter hagyja jova.
13-14. §—
Egyeb rendelkezések
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15. § (1) A személyes gondoskodast nyiijté intézmény vezetdje (a tovabbiakban: munkéltato)
éves tovabbképzési tervet koteles késziten.
(2)— A tovabbképzési terv tartalmazza
a) a targyévben tovabbképzésben részt vevék varhatd szamat, munkakorik és a varhatd
tavolléti ido feltiintetésével,
b) a tovabbképzésben részt vevk helyettesitésére vonatkozo tervet,
¢) a tovabbképzésre fordithat6 forrdsok megjel5lését és felosztasat,
d) a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitSk szamat.
(3)— A munkaltatd kételes az éves tovabbképzési tervben szerepld munkavallald szamara a
tovdbbképzésen vald részvétel idejére munkaidé-kedvezményt biztositani, erre az idére
tavolléti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.
(4= A munkaltaténak a munkaviszony, illetve a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a
miikodési nyilvantartasba vételr6l szold igazolast, valamint a tovédbbképzési kételezettség

teljesitését igazold dokumentumokat at kell adnia a munkavallald részére.

*

7 o
15/A. §—
Zaroé és dtmeneti rendelkezések—

16. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatélyba.

*

2
G-

17. §—

17/A. §— (1)~

(2)~ A 2013. december 31-én neveldsziiléi jogviszonyban 4116, nevel3sziild szakképesitéssel
nem rendelkez6 személy tovabbképzési kotelezettsége az Orszagos Képzési Jegyzékben
szerepld neveldsziilé szakképesités, vagy a neveldsziilok részére szervezett Kozponti Oktatési
Program (KOP) keretében szerzett nevelSsziilé képesités kozil az cl6bb megszerzett
szakképesites vagy képesités megszerzését kéveté honap 1. napjan keletkezik, tovabbképzési
iddszaka ezen a napon kezdddik.

Gy

17/B. §= (1) Az e rendelet szerint 2018, julius 1-jén tovabbképzeésre kotelezett tovabbképzési
idfszaka 2018. jalius 1-jén tdjrakezdddik. A 2018. jalius 1-jén tovabbképzésre kételezett
szamara a 2018. junius 30-an folyamatban 1évd tovabbképzési idészaka sordn szerzett

tovabbkeépzési pontjai, valamint a 2018. jilius 1-jén folyamatban 1év$ tovabbképzése soran
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szerzett tovabbképzési pontjai vélaszthaté tovdbbképzési pontokként beszamitasra keriilnek a
2018. jalius 1-jén ujrakezd6dé tovabbképzési iddszakaban.
(2) Ha a 2018. julius 1-jén tovabbképzésre kitelezett a 2018. Junius 30-an folyamatban 1évé
tovabbképzési id6szaka sordn a tovabbképzési kotelezettségét a 2. § (6) bekezdésében foglaltak
szerint teljesitette, azt a 2018. julius 1-jén Gjrakezd5d6 tovabbképzési idGszakéaban a valaszthatd
tovabbképzési kotelezettségének teljesitéseként kell beszamitani.
(3) Ha a tovabbképzési id8szak 2018. julius 1-jét megelézéen megszakad, és a
tovabbfolytatodasanak feltételei 2018. jinius 30-at kovetden kdvetkeznek be,a2. §(2)és (2a)
bekezdésében foglaltaktol eltérSen a tovabbképzési id8szak Ujrakezdddik. A tovébbképzésre
kotelezett a tovabbképzési id&szak megszakadasat megel8zéen folyamatban 1évé
tovabbkepzési id6szaka sordn szerzett tovabbképzési pontjai valaszthaté tovabbképzési
pontokkent beszdmitasra keriilnek az Ujrakezd6d6 tovabbképzési idészakban.
(4) Ha a tovabbkeépzésre kotelezett tovabbképzési id6szaka 2018. julius 1-jén és azt kdzvetleniil
megelSzen sziinetel, a 2. § (4) és (5) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a sziinetelés okanak
megsziinését kovetd naptdl 1j tovabbképzési iddszaka kezdddik, és a sziinetelés alatt szerzett
tovabbkeépzési pontok vélaszthaté tovabbképzési pontként beszamitésra keriilnek az uj
tovabbképzési idészakban.
(5)— A 2018. julius 1-jén kezdéds tovabbkeépzési idészakban a tovabbképzési kételezettséget -
a 2. § (1) bekezdésében, valamint a 3/A. § (4) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen - 2022.
december 31-ig kell teljesiteni.
17/C. §— A 2018. junius 30-an eérvényes mindsitéssel rendelkezd tovabbképzési programok
2018. julius 1-jét kévetGen a minésitésiik érvényességi ideje alatt valaszthaté tovabbképzési
programként indithatok.
18. § (1) E rendelet 4. § (1) bekezdése a bels piaci szolgaltatasokrol sz616, 2006. december
12-12006/123/EK irdnyelvnek valo megfelelést szolgalja.
(2) E rendelet 4. § (1) bekezdésének a belsd piaci szolgaltatdsokrol 52616, 2006. december 12-i
2006/123/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 15. cikk (7) bekezdése szerinti elézetes

bejelentése megtortént.
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Egyéni tovabbképzés nyilvantartas

Kisgyermekneveld neve:

Sziiletési helye, ideje:

Nyilvantartasi szama:

Szakiranyu végzettség Megszerzés datuma Képz6 megnevezése
Tovabbképzések
Ssz. Megnevezés Orasziam | Megszerzés datuma | Oklevél szama
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Tovabbképzési ciklusok teljesitésének nyilvantartisa

Név:

Sziiletési hely, ido:

55 éves lesz:

Szakirdnyu végzettség Megszerzés datuma Képzd megnevezése

I. Ciklus I1. Ciklus I1I. Ciklus 1V. Ciklus

-----------
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