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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Magyarország helyi önkormányzatiról szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. (továbbiakban: Mötv.)  
13. § (1) bekezdésének 6. pontja alapján az óvodai ellátás a helyi önkormányzat kötelező 
feladata.  
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. CXC. tv. (továbbiakban: Nkt.) 22. §-a alapján a 
köznevelési intézménynek a feladatai ellátásához szükséges feltételekkel rendelkeznie kell; 
e feltételek egyike az állandó saját alkalmazotti létszámmal való rendelkezés, ennek 
keretében az alapfeladatának ellátásához szükséges számított alkalmazotti létszám legalább 
50%-át határozatlan időre szóló köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban kell 
foglalkoztatnia.  
Az óvodapedagógus létszámnak annyinak kell lennie, hogy a feladatot az intézmény 
megfelelő színvonalon el tudja látni.  
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. LII. törvény (továbbiakban: Púétv.) nem 
tartalmaz óvodapedagógusok kötelező létszámával kapcsolatos rendelkezést, csak a 
finanszírozott létszámról rendelkezik a  pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm.rendelet (továbbiakban: Púévhr.) 3. 
§-ának (3) bekezdése.  
 
„3. § (3) A nevelési-oktatási intézményben a pedagógusok finanszírozott létszáma 
számításának alapja 
a) a gyermekek, tanulók finanszírozott heti foglalkoztatási időkerete, 
b) az átlag óvodai csoport- és iskolai osztálylétszám, valamint 
c) a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő.” 

Amennyiben, az önkormányzati óvoda a finanszírozott létszámnál több óvodapedagógust 
foglalkoztat annak anyagi vonzatát fenntartóként az önkormányzatnak kell állnia [Nkt. 88. § 
(1) bekezdés]. 

https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
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A konkrét pedagóguslétszám meghatározásának feladata így a fenti keretek között a 
fenntartót terheli [Púétv. 49. § (1) bekezdés d) pont].  

A képviselő-testület 2025. július 24-i ülésén 69/2025. (VII.29.) határozatával határozott a 
Várdombi Bölcsőde, Óvoda és Konyha 2025/2026. nevelési évében indítható csoportjairól és 
dolgozói létszámáról. Ezen döntés értelmében az óvoda fenntartó által engedélyezett 
dolgozói létszáma 4 fő óvodapedagógus és 2 fő dajka. 

A jelenlegi állami normatívát 3,9 fő bérének finanszírozására kapja meg az önkormányzat, 
amely azt jelenti, hogy az idei évben 1.318.374 Ft-ot kell a fenntartónak a bérekhez 
hozzátenni, amely a jövő évi költségvetésben természetesen további fenntartói kiegészítést, 
forrásbiztosítást igényel. 

A csökkenő gyermeklétszám, valamint a csökkenő állami finanszírozás, arra kényszeríti a 
fenntartó önkormányzatot, hogy megfontolja a 2026/27-es nevelési év tekintetében az 
átszervezés kérdését (csoportösszevonás, vagy társulásba való belépés kérdése), a 
jelenlegi nevelési évet tekintve pedig a létszámcsökkentésről való döntés meghozatalát. 

Amennyiben a képviselő-testület, mint fenntartó, döntést hoz a létszámcsökkentés 
kérdésében, a munkáltatói jogokat gyakorló főigazgató feladata és felelőssége, hogy 
mérlegelve a munkaszervezési szempontokat, kiválassza azt a dolgozót, akinek 
jogviszonyát, felmentéssel megszünteti.  

Felmentés esetén a Púétv. 52. §-ának figyelembe vételével a felmentési idő legalább 60 nap, 
de a 8 hónapot nem haladhatja meg. Továbbá a felmentett dolgozót végkielégítés illet meg, 
amelyről a Púétv. 57.  § (7) bekezdése a rendelkezik az alábbiak szerint: 

„Puétv. 7. § (7) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló végkielégítésének mértéke, ha a 
köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban töltött idő legalább 
a) három év: egy havi, 
b) öt év: két havi, 
c) nyolc év: három havi, 
d) tíz év: négy havi, 
e) tizenhárom év: öt havi, 
f) tizenhat év: hat havi, 
g) húsz év: nyolc havi 
távolléti díjának megfelelő összeg.” 
 

Illetve szükséges a felmentett dolgozó időarányosan járó szabadságának megváltása. 
 
A fent leírtak mérlegelését követően, amennyiben a képviselő-testület szándéka a 
létszámcsökkentésre irányul, javasoljuk az alábbi határozati javaslat elfogadását.  

 
H a t á r o z a t i   j a v a s l a t : 
 
Várdombi Bölcsőde, Óvoda és Konyha intézmény 
betölthető óvodai álláshelyeinek csökkentésére 
 
Várdomb Község Önkormányzat Képviselő-testülete - a 
nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 22. §-a 
rendelkezéseinek figyelembe vételével - mint a Várdombi 
Bölcsőde, Óvoda és Konyha fenntartója 
 

a) az intézmény vonatkozásában létszámcsökkentésről 
határoz;  
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b) az óvoda betölthető álláshelyeinek számát 2026. június 
15. napjától az alábbiak szerint határozza meg: 

 3 fő óvodapedagógus álláshely; 
 2 fő dajka álláshely 

               összesen: 5 álláshely 
c) felkéri az intézmény főigazgatóját, hogy a képviselő-

testület döntése alapján a munkáltatói intézkedéseket 
tegye meg. 
 

Határidő: 2026. június 15 
Felelős: dr. Mihó Beatrix aljegyző 
 (a határozat megküldéséért) 
 Tölli Anita főigazgató 
 (c. pont tekintetében) 
 
Határozatról értesül:  Tölli Anita főigazgató 
   Bátaszéki KÖH pénzügyi iroda 
                                   Irattár 


